CODIGO DE CONDUCTA

La historia de Badger incluye un compromiso duradero para llevar a cabo
nuestro negocio de forma ética y de acuerdo con nuestros valores
fundamentales, y este Cédigo de Conducta tiene como objetivo afirmar y
promover ese compromiso. Es fundamental que todos los miembros del equipo
de Badger, que incluye a los directores, funcionarios y empleados, adhieran y
adopten estos principios éticos y valores, ya que son fundamentales para la
forma en que Badger hace negocios.

Conducta éticay cumplimiento de leyes, politicas y procedimientos. Somos
honestos, éticos y responsables en nuestra conducta y toma de decisiones,
incluso con respecto a las finanzas, los recursos, los proveedores, los
servicios y los productos de la empresa, y cumplimos con las leyes
aplicables, y las politicas y los procedimientos de Badger, incluidas, entre
otras, las politicas relacionadas con lo siguiente:

o conflictos de intereses;

o acoso, violencia en el lugar de trabajo y discriminacién;

o regalos, sobornos y coimas;

o competencia justay practicas antimonopolio;

o uso de los recursos de la empresa;

o informacién confidencial y de propiedad exclusiva;

o divulgacion publica e intercambio de informacion privilegiada; y
o privacidad y retencion de registros.

Los miembros del equipo de Badger son responsables de buscar
orientacion de sus gerentes, del Departamento de Recursos Humanos o
del Departamento Legal cuando no estén seguros del curso de accién ético
o legal en una situacién particular, y de informar violaciones reales o
presuntas de este Coédigo de Conducta, nuestras otras politicas y
procedimientos (incluidas, entre otras, la contabilidad, los controles
contables internos y las practicas de auditoria) o las leyes aplicables
(consulte la Politica de denuncias de Badger). En la medida en que haya
algan conflicto entre este Cédigo de Conducta, nuestras politicas y
procedimientos, y las leyes aplicables, los miembros del equipo de Badger
siempre deben cumplir con las leyes aplicables primero y, luego, con el
instrumento mas restrictivo.



La seguridad se traduce en éxito. La base de nuestro trabajo es la
seguridad. Estamos comprometidos a no daifar a las personas ni a la
infraestructura subterranea. La capacitaciéon es vital y continuamente
buscamos mejorarla.

Trabajo en equipo y comunicacién. Valoramos a los miembros de nuestro
equipo con respeto y comunicacién abierta. La colaboracién, las entregas
bien ejecutadas y la transparencia son esenciales para nuestro éxito. Nos
hacemos responsables de contribuir con nuestros mejores esfuerzos para
lograr los mejores resultados posibles.

Estamos enfocados en el cliente. Estamos enfocados en el cliente y
comprometidos a proporcionar un servicio eficiente, seguro y confiable. La
confianza es esencial y trabajamos arduamente para ganarla y
mantenerla. El sentido de urgencia, la comunicacion clara y la atencién a
los detalles son atributos clave. Nunca comprometeremos la calidad.

Tenemos experiencia y somos adaptables. Somos una empresa flexible e
innovadora que esta abierta al cambio y a nuevas ideas. Nuestra
experiencia es una de nuestras fortalezas y nos esforzamos por
compartirla con otros a través del aprendizaje continuo y la adaptabilidad.

Crecimiento y estabilidad. Valoramos el crecimiento y la estabilidad
alcanzados a través de un método orientado a los resultados con un
enfoque a largo plazo. Priorizamos la ejecucién de planes, la aceptacion de
la responsabilidad y la busqueda continua de oportunidades de
crecimiento. También priorizamos una gestion de cambios eficaz y un
entorno de trabajo estable.



