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Prezados colegas,

Tenho o prazer de apresentar nosso Codigo de Conduta e Etica Global.
Nosso Codigo de Conduta e Etica Global define como fazemos negécios
da maneira certa, ancorados por nossa forte cultura ética.

Um dos nossos valores essenciais ¢ a integridade. Nossa reputacdo de agir com
integridade é a base do nosso sucesso. E fundamental manter nossa reputacdo com
nossas partes inferessadas, garantir oportunidades iguais de emprego, aprimorar
nossa vantagem competiiva e gerar crescimento a longo prazo. Conquistamos
esse sucesso ao longo de muitas décadas, demonstrando um compromisso
inabalével com altos padrdes éficos — em todos os lugares e todos os dias.

Fsses padrdes estdo no cemne do nosso Cédigo de Conduta e Etica Global.

Embora uma cultura de integridade e éfica leve anos para ser estabelecida,

basta um momento para que seja perdida. Portanto, essa cultura néo pode ser
considerada como algo garantido. Devemos investir nela de forma consistente, dia apés
dia, ano apés ano. E por isso que todos os funciondrios da Astec devem seguir nosso
Coédigo de Conduta e Etica Global. Ao fazer isso, fortalecemos nossa cultura ética

e desenvolvemos a confianca de colegas de trabalho, clientes, consumidores, investidores
e comunidades, ajudando-nos a vencer em todos os mercados em que atuamos.

O Cédigo de Conduta e Etica Global néo fornecerd uma resposta para todas as
situacées que vocé poderd encontrar, mas deve servir como um recurso para vocé.
Use os valores e principios encontrados nele como um guia. Nosso compromisso com
esses valores e principios nos frouxe para onde estamos hoje, e nosso compromisso
continuo nos ajudaré a criar valor significativo para nossos negécios no futuro.

Aplicamos o nosso Cédigo de Conduta e Etica Global de forma justa e consistente,
independentemente do cargo ocupado pelas pessoas na Astec. Se vocé tiver
alguma dovida ou preocupacéo, fale com seu supervisor ou outros representantes
designados da Astec. Trataremos as dendncias de suspeitas de comportamento
inadequado de forma confidencial na medida do possivel e ndo foleraremos
retaliacdo contra aqueles que denunciarem suspeitas de m& conduta de boa-fé.

Nosso Cédigo de Conduta e Etica Global reflete os valores e principios pelos quais
operamos e ilustra as maneiras como podemos demonstrar nosso compromisso

com a integridade em nosso frabalho didrio. Peco que vocé leia e se comprometa
com ele, assim como eu farei. Obrigado por seu compromisso com esse esforco

de importancia crifica — um compromisso que ajudard a garantir que a Astec confinue
sendo uma das empresas mais respeitadas, éticas e bem-sucedidas do mundo.

Atenciosamente,

Jaco van der Merwe

Presidente e Diretor executivo . . . .
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DECLARACAQ DE POLITICAS

A Direforia da Astec Industries, Inc. adotou este Cédigo

de Conduta e Etica Empresarial Alterado e Consolidado

(o "Cédigo”) desde 27 de julho de 2023. O objetivo

do Cédigo ¢é reforcar e aprimorar o compromisso da

Astec Industries, Inc. e de suas subsididrias (coletivamente,

a "Empresa”) com uma maneira éfica de fazer negécios.

O Cadigo define procedimentos e préticas de negécios que
s@o consistentes com os valores corporativos da Empresa.
Ele nGo abrange todas os situacdes que podem surgir.

Em vez disso, fornece principios orientadores que se aplicam
a todos os funciondrios, executivos e diretores. Esses principios
orientadores exigem que todos na Empresa sigam os mais
altos padrées de conduta nos negécios. Espera-se que tfodos
os funciondrios, executivos e diretores leiam atentamente

o Coédigo e cumpram as politicas aqui estabelecidas,
confirmando sua conformidade anualmente. Este Cédigo
constitui o “Codigo de Etica” da Empresa, conforme
definido no ltem 406 do Regulamento S-K e seu "Cédigo

de Conduta”, de acordo com a Secdo 5610 das Regras de
Lislagem na Bolsa de Valores da NASDAQ ("NASDAQ").

A Empresa estd comprometida em fornecer excelente
valor e servico aos seus clientes e usudrios finais.
A adesdo as politicas estabelecidas no Codigo ajudara

a afingir esse objetivo. Este Codigo também se aplica
a quaisquer terceiros que frabalhem com ou em

nome da Empresa, ou que esfejom associados a ela.
Ele deve ser considerado ao lidar com ferceiros que
esfejam em contato com a Empresa. Esses terceiros
incluem forecedores reais e potenciais, consumidores,
usudrios finais, clientes e distribuidores da Empresa.

Em algumas dreas, a Empresa prescreveu regras

para o comportamento de funciondrios, executivos

e diretores que sé@o mais defalhadas do que os requisitos
gerais deste Cédigo. A conformidade com essas

oufras politicas da Empresa é obrigatéria.

A Empresa emprega pessoas e realiza negécios nos
Estados Unidos e em todo o mundo. Seus funciondrios
séo cidadaos de diferentes estados e paises e, como
resultado, suas operacées podem estar sujeitas a muitas
leis, costumes e culturas diferentes. Embora os valores da
Empresa ndo mudem, a aplicacdo deste Codigo pode
variar de um esfado para outro e de um pals para outro
para garantir o cumprimento da lei aplicavel. Nenhuma
politica da Empresa neste Cédigo ou em qualquer
outro lugar tem qualquer forca a partir do momento
que enfra em conflito com um requisito legal aplicavel.



APROVACOES E RENUNCIAS GUIA DE TOMADA DE DECISAO ETICA

Certas disposicoes deste Codigo exigem agir ou abster-se

de agir, a menos que seja recebida aprovacédo prévia dos Parece certo?
canais designados, conforme estabelecido abaixo. Quaisquer A siv 1" NAO 4

rendncias as disposicoes deste Cédigo serdo concedidas

somente quando justificadas por circunsténcias incomuns.
Essas aprovacdes ou renuncias as disposicdes deste Codigo E legal®
podem ser concedidas apenas afravés dos seguinfes processos: A siv L NAO

e As aprovacdes ou renincias s disposicdes

deste Cédigo para qualquer um dos funciondrios
da Empresa sé podem ser concedidas pelo Essa situacdo é consistente com
Diretor juridico e de conformidade da Empresa. o nosso Cédigo, nossos valores

- s L iai iticase
e As aprovacdes ou rendncias as disposicoes deste essenciais e nossas polificas?

Codigo para qualquer um dos diretores executivos
ou membros da Diretoria da Empresa podem ser
concedidas apenas pela Diretoria da Empresa

Se minhas decisdes/acdes viessem a
pUblico, eu ainda me sentiria bem com elas?

Qualquer renincia relacionada a direfores executivos A s m

e membros da Diretoria deve ser prontamente divulgada

ou por um comité autorizado pela Direforia.

de acordo com as regras e regulamentos da Comissdo
de Valores Mobiliarios dos EUA (“SEC") e da NASDAQ.

Alteracées neste Codigo podem ser feitas apenas pela

Acredito que essa situacdo pode
impactar negativamente a Astec,
nossos clientes, parceiros de negdcios,
colegas e/ou a comunidade?

Diretoria e serdo divulgadas conforme exigido pelas
regras e regulomentos da SEC e da NASDAQ.

O
o¢70  EXPECTATIVAS

“oO¢> PARA GERENTES

Pare e busque ajuda

Entre em contato com
Seu supervisor ou um
Certificar-se de que seus funciondrios leram recurso adequado para

Liderar pelo exemplo

e enfenderam nosso Cédigo e garantir obter assisténcia

a concluséo do treinamento/certificacdo anual

Concluir fodos os freinamentos

afribuidos prontamente e garantir que

seus funciondrios facam o mesmo

Fornecer treinamento de ética Pare e pense se ouvir:

e conformidade, conforme necessdrio “E assim que eles fazem negécios aqui.”
Oferecer orientacao e apoio “Precisamos fazer o que for preciso.”
aos seus funciondrios “Nosso concorrente faz isso dessa maneira.”
Nao refaliar ninguém por levar “Ninguém vai descobrir.”
preocupacdes a administracdo

Garanfir que todas as preocupacdes

levantadas pelos funciondrios sejam levadas

a sério e abordadas em tempo hdbil




FACA

PERGUNTAS

F EXPRESSE
PREOCUPACOES

FACA UMA
DENUNCIA

www.astecindustries.ethicspoint.com

Departamento
Juridico e de Conformidade
da Astec

844.719.1443

NI{VEL DE GERENTE E ACIMA

Como funciondrio no nivel de gerente e acima, esperamos mais de vocé.
Vocé influencia diretamente os funciondrios com suas acées, suas palavras

e seus sinais ndo verbais. Sua atuacdo é o fator mais determinante para que
os funciondrios acreditem que fazer o que é certo faz parte da nossa cultura.

CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses surge quando seus interesses pessoais interferem em sua
capacidade de agir com o melhor interesse da Empresa em mente. Conflitos de interesses
podem surgir em muitas situacdes. Eles ocorrem com mais frequéncia quando um diretor,
executivo, funciondrio ou seus familiares obtém algum beneficio pessoal &s custas da
Empresa. Funciondrios, executivos e diretores devem desempenhar suas responsabilidades
com base no que é do melhor interesse da Empresa, independentemente de consideracoes
ou relacionamentos pessoais. Os membros da Diretoria que néo sé&o funciondrios devem
desempenhar suas obrigacées fiducidrias como diretores da Empresa. Quaisquer conflitos
de interesse, fanfo reais quanto percebidos, devem ser aprovados com anfecedéncia.

Vocé deve divulgar quaisquer possiveis conflitos de inferesses relacionados & Empresa
ao nosso Direfor juridico e de conformidade, que pode orientar a respeito e indicar
se a Empresa acredita ou ndo que existe um conflito de interesses. Vocé também deve
divulgar possiveis conflitos de interesses relacionados & Empresa envolvendo seu
conjuge, irmdos, pais, sogros, filhos e qualquer pessoa que resida em sua casa.

ATIVIDADES FORA DA EMPRESA

Embora a Empresa ndo fenha interesse em impedir que os funciondrios se envolvam em
atividades legais durante o hordrio de folga, os funcionérios devem garantir que suas atividades
exfternas ndo enfrem em conflito ou interfiram em suas responsabilidades com a Empresa.

Por exemplo, sem a aprovacdo da Empresa, os funciondrios geralmente ndo podem:

¢ exercer frabalho auténomo ou realizar trabalho remunerado ou néo remunerado
para terceiros em um campo de atuacdo semelhante ao da Empresa;

e usar informacdes propriefdrias ou confidenciais da Empresa, de clientes
ou de usudrios finais para ganho pessoal ou em detrimento da Empresa; ou

* parecer representar a Empresa como parficipante de uma atividade externa,
a menos que a Empresa tenha auforizado o funciondrio a representar a Empresa.

PARTICIPACOES FINANCEIRAS EM TERCEIROS

Nenhum diretor, executivo ou funciondrio deve ter uma participacéo financeira significativa,
direta ou indiretamente, em qualquer fornecedor, prestador de servico, cliente, usudrio final
ou concorrente da Empresa, ou em qualquer transacdo comercial envolvendo a Empresa,
sem divulgacdo completa e autorizacdo por escrito da Diretoria. A definicéo de participacéo
financeira significativa depende dos fatos de sua situacdo individual, mas em geral inclui

vocé ser um executivo, diretor, sécio, proprietdrio ou funciondrio de qualquer entidade, ou ter
participacdo aciondria de um por cento (1%) ou mais em uma organizacdo de capital aberfo.



RELACOES COM CONCORRENTES

Vocé deve evitar até mesmo a aparéncia de um conflito de interesses em seus relacionamentos com concorrentes. Vocé néo pode:

* Prestar servicos remunerados ou ndo remunerados a um concorrente, excefo por servicos
prestados sob um contrato vélido da Empresa com o concorrente;

* Divulgar qualquer informacéo proprietaria da Empresa a um concorrente ou terceiro, a menos que um acordo
de confidencialidade assinado pela Empresa e pelo concorrente ou terceiro esteja em vigor; ou

e Utilizar para quaisquer fins ndo autorizados ou divulgar a um concorrente ou outro terceiro quaisquer
dados proprietdrios confiados & Empresa por um cliente, usudrio final ou fornecedor.

GUIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Isso interfere nas minhas

responsabilidades ou Estou usando P Poderia parecer um
) A atividade compete ] .
dificulta o desempenho os recursos da Astec conflito de interesses

com os interesses

da Astec?
de forma objetiva ganho pessoal? conhece os detalhes?

do meu trabalho ou minha posicdo para para alguém que nédo

ou eficaz?

Se vocé respondeu “Sim”

Exemplos de conflitos incluem a qualquer uma dessas perguntas, Exemplos de conflitos que podem
inferrompa a atividade e enire -~ o IF ~
ser permitidos (apds divulgacao)

em confato com seu gerente
ou outro recurso adequado * Trabalhar no mesmo local que
Ter um segundo trabalho em uma empresa para pedir orienfacdo um membro da familia

que vende produtos concorrentes

* Supervisionar diretamente
um membro da familia

Enviar o curriculo de um membro da
Namorar alguém do seu departamento familia como candidato a um cargo
Supervisionar um cliente ou fornecedor Trabalhar em um segundo emprego
em que um membro da sua familia é para uma empresa que ndo

o principal contato/tomador de decisdes compete com nossas empresas
Receber um presente de um

fornecedor durante a negociacédo




OPORTUNIDADES E RECURSOS CORPORATIVOS

Vocé esfd proibido de se apropriar de oportunidades pessoais que sejam descobertas através do uso de propriedade,
informacées ou posicdo da Empresa. Vocé ndo pode usar a propriedade, informacées ou posicdo da Empresa para ganho
pessoal. Os recursos da Empresa podem ser usados para usos pessoais menores, desde que esse uso seja razodvel, ndo
interfira com seus deveres, ndo enfre em conflito com os negécios da Empresa e ndo viole nenhuma polftica da Empresa.

Vocé deve proteger os ativos da Empresa e garantir seu uso eficiente. Roubos, descuidos e desperdicios tém impacto
direfo na lucratividade da Empresa. Todos os ativos da Empresa devem ser usados para fins comerciais legftimos.

Vocé néo pode competir com a Empresa, direta ou indiretamente, excefo conforme permitido pelas politicas da Empresa.




INTERESSES E RELACIONAMENTOS INDIRETOS

Um conflito de interesses também pode surgir devido &s atividades comerciais de

seus parentes proximos. Por exemplo, vocé pode fer um possivel conflito de interesses
sempre que um parente préximo tiver um relacionamento significativo ou uma
participacdo financeira significativa em qualquer fornecedor, cliente, usudrio final ou
concorrente da Empresa. Vocé néo pode tentar influenciar ou fomar qualquer deciséo
da Empresa que possa beneficiar direta ou indiretamente qualquer um de seus parentes
proximos. Para proteger vocé e a Empresa da aparéncia de um conflito de interesses,
vocé deve fazer a divulgacéo adequada da participacdo ao nosso Direfor juridico

e de conformidade ou, se for um diretor executivo ou membro da diretoria, & Diretoria.

EMPRESTIMOS E ADIANTAMENTOS
A DIRETORES E EXECUTIVOS

A Empresa estd proibida de estender ou manter crédito, ou providenciar a extensdo
ou renovacdo de uma extenséo de crédito, na forma de um empréstimo pessoal,

a qualquer direfor ou executivo. As extensdes de crédito para funciondrios que ndo
sejam executivos devem ser feitas de acordo com qualquer outra politica da Empresa
relacionada a esses assunfos.

RELACOES COMERCIAIS

A Empresa procura superar a concorréncia de forma justa e honesta. Ela busca vantagens

competitivas por meio de desempenho superior, ndo de praticas comerciais anfiéficas ou

ilegais. Ao agir em nome da Empresa, vocé deve se esforcar para lidar de forma justa com

os clientes, usudrios finais, fornecedores, concorrentes e funciondrios da Empresa e néo
deve firar proveito deles por meio de manipulacdo, ocultacdo, abuso de informacaes
privilegiadas, deturpacéo de fatos relevantes ou qualquer prética de negociacéo injusta.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Nossos clientes e usudrios finais séo de extrema importancia para a Empresa.
Ao agir em nome da Empresa, vocé deve sempre frafar os clientes, possiveis clientes
e usudrios finais de acordo com os mais altos padrées de conduta comercial.

F politica da Empresa vender nossos produtos e servicos por seus méritos

e evitar fazer comentdrios depreciativos sobre os produtos e servicos dos
concorrenfes, a menos que possam ser comprovados. Ao agir em nome

da Empresa, vocé deve ter cuidado ao comentar sobre o cardter, condicdo
financeira ou possiveis problemas legais ou regulatérios dos concorrentes.

UE FAZER

Procurar ativamente individuos
qualificados, dedicados
e integros de uma ampla
variedade de histéricos
culturais e educacionais

Promover e manter uma forca
de trabalho diversificada

Promover um ambiente
de trabalho que dé a cada
um de nés a oportunidade
de desenvolver todo o nosso
potencial para fortalecer a Astec

Tomar decisdes que envolvam
emprego com base em mérito

Fornecer adaptacées razodveis

para individuos qualificados

em todos os aspectos do
processo de emprego

Cumprir todas as leis salariais
e de carga hordria nos locais
onde fazemos negdcios

Tolerar o emprego de criancas
ou trabalho forcado: é necessdrio
recusar-se a fazer negécios
com fornecedores ou outros
terceiros que o facam

Discriminar qualquer pessoa
em relacdo a raca, cor, religido,
deficiéncia, nacionalidade,
género, orientacdo sexual,
identidade e expressdo
de género, estado civil,
idade ou outra caracteristica
protegida por lei




CONTRATOS E COMPROMISSOS

Vocé nao pode celebrar nenhum confrato que vincule
a Empresa sem autorizacdo estabelecida pela
Delegacao de Autoridade. Se houver alguma divida
sobre a autoridade de assinatura de um determinado
contrato, entre em contafo com nosso Direfor juridico
e de conformidade ou com seu representante.

Os funciondrios envolvidos em propostas, preparacées
de licitacdes ou negociacdes de confratos devem

se esforcar para garantir que todas as declaracées,
comunicacdes e representacdes para possiveis clientes
e usudrios finais sejam verdadeiras e precisas.

FUNCIONARIOS

A diversidade dos funciondrios da Empresa é um recurso
valioso. A Empresa esfd firmemente compromefida em
fornecer oportunidades iguais em todos os aspectos do
emprego e ndo tolerard qualquer discriminacdo ou assédio
ilegal. A Empresa também estd comprometida em promover
um ambiente de frabalho no qual fodos os individuos sejom
frafados com respeito e dignidade. Todo individuo deve ter
permisséo para frabalhar em uma atmosfera profissional
que promova uma cultura de conformidade e integridade.
Portanto, a Empresa espera que todos os relacionamentos
entre pessoas no local de trabalho sejam profissionais.
Todos os diretores, executivos e funciondrios promoverdo um
ambiente de trabalho inclusivo, praticando comportamentos
adequados e justos em relacdo a todos os individuos.

CONCORRENCIA JUSTA

FORNECEDORES E DISTRIBUIDORES

Os fornecedores e distribuidores da Empresa — empresas
e individuos que vendem produtos e servicos para

a Empresa ou distribuem nossos produtos para clientes

e usudrios finais — s@o importantes para nossos negocios.
Ao agir em nome da Empresa, vocé deve sempre fratar os
fornecedores e distribuidores atuais e potenciais de acordo
com os mais altos padrdes de conduta comercial.

Fornecedores e distribuidores devem ser selecionados
com base em critérios objefivos, como qualidade,
preco, exceléncia técnica, reputacdo pelos servicos

e capacidade de producdo,/atendimento. A Empresa
deve entender as qualificacdes e associacdes de seus
fornecedores e distribuidores, incluindo a reputacéo
comercial da entidade, e o relacionamento, se houver,
com funciondrios esfrangeiros. O defalhamento dessa
andlise deve aumentar se surgirem sinais de alerta.

Se vocé esfiver frabalhando com fornecedores atuais em
nome da Empresa, nunca deve inferferir intencionalmente
nos confratos ou nas relacdes comerciais de um fornecedor
com um concorrente da Empresa. Da mesma forma, aqueles
que trabalham com os distribuidores da Empresa devem
ficar atentos a qualquer desvio das regras relacionadas &
afividade dos responséveis pela venda de nossos produtos.

As leis de concorréncia justa, incluindo, sem limitacdes,

as leis antifruste dos EUA, limitam o que a Empresa pode
fazer com outra empresa e o que a Empresa pode fazer
por conta propria. Geralmente, as leis sGo criadas para
proibir acordos ou acées que reduzam a concorréncia

e prejudiquem os consumidores. Por exemplo, elas profbem
acordos entre concorrentes que afetem precos, custos, termos
ou condicdes de venda, os mercados em que compeliréo
ou clientes ou fornecedores com os quais fardo negécios.
Muitos paises tém leis de concorréncia e elas podem variar
de pais para pafs. Por exemplo, as leis de concorréncia de
alguns paises podem regular atividades como acordos de
distribuicéo, abatimentos, descontos ou restricées territoriais
para revendedores. As leis de muitos pafses, incluindo

as dos EUA, podem ser aplicadas mesmo quando vocé
faz negécios em outros paises. E sua responsabilidade
conhecer e aderir a todas as leis de concorréncia que

se aplicam ao frabalho que vocé faz em nome da Astec.

Durante o seu frabalho, pode ser necessdrio que vocé
parficipe de conferéncias de associacées comerciais ou

do setor. Nessas situacées, vocé deve ter ainda mais cautela
e ndo deve discutir assuntos anficoncorrenciais com um
concorrente. Se um concorrente tentar frazer & tona um topico
proibido, vocé deve interromper a conversa imediatamente.
Entdo, fale com seu supervisor ou ligue para o Departamento
Juridico para relatar a sittacdo e pedir mais orientacées.

Vocé ndo pode entrar em acordos ou discussdes com
concorrentes que fenham o objetivo de fixar ou controlar
precos, dividir e alocar mercados ou territérios ou boicotar
fornecedores, clientes ou usudrios finais. As leis antitruste dos
EUA e de outros paises também se aplicam as importacées
e exporfacdes. Perguntas sobre leis de concorréncia justa
devem ser encaminhadas ao Departamento Juridico.



COLETA DE INFORMACOES
DA CONCORRENCIA

Nosso obijetivo de competir de forma ética e eficaz no mercado
se estende & colefa de informacées da concorréncia. Em geral,
¢ apropriado reunir informacées sobre outras empresas de
fontes pablicas, como seus sites, artigos publicados, bolefins

de precos, anuncios, folhetos, apresentacdes publicas, relatérios
anuais pUblicos ou materiais de venda publicados. Também
usamos informacdes obtidas de conversas com clientes,

desde que ndo sejam confidenciais, e podemos obter e usar
informacdes de consultores de boa reputacdo com as garantias
apropriadas de que foram obtidas de forma adequada.

No enfanfo, mesmo a aparéncia de coleta inadequada
de informacées pode ser problemdtica para a Astec

e para os individuos envolvidos. Portanto, vocé nunca
deve usar ou pedir a terceiros que usem meios ilegais

ou antiéticos — como deturpocdo, engano, roubo,
espionagem ou suborno — para obter informacées da
concorréncia. Se vocé receber qualquer informacéo que
acredite ter sido coletada dessa maneira, consulte seu
supervisor ou o Departamento Juridico imediatamente.

As vezes, novos funciondrios da Astec podem ter
informacdes comerciais sobre nossos clientes, fornecedores
ou concorrentes devido ao seu frabalho com um
empregador anferior. Essas informacées podem incluir:

* Dados técnicos, de projefos ou de processos especificos;
* Segredos comerciais ou informacées confidenciais;
* Software licenciado ao antigo empregador;

* Qualguer informacéo identificada como ou
desfinada a ser confidencial ou proprietéria
e que ndo esfeja disponivel publicamente.

Sempre respeite a confidencialidade dessas informacées
e nunca peca a um novo funciondrio que revele informacées
confidenciais ou proprietérias de seu ex-empregador

ou que viole um acordo de confidencialidade com seu
ex-empregador. Se o novo funciondrio se oferecer para
revelar essas informacaes, vocé deve recusar a oferta.
Medidas proativas devem ser ftomadas para garantir que
os novos funciondrios enfendam esta poliica, ndo fragam
essas informacées para a Astec ao serem contratados

e ndo partficipem de discussdes, compartilhamento de
informacées e tomada de decisées, conforme apropriado.

Meu supervisor me pediu para coletar
informacdes sobre um concorrente.
Posso contratar um terceiro para
utilizar métodos que ndo posso usar,
uma vez que podem ser ilegais?

Néo. Nossos padrées éficos se aplicam
a fodos os ferceiros que frabalham
em nosso nome. Se, como func{ondrios,
néo pudermos fazer algo por ser ilegal,
um ferceiro que trabalhe em nosso
nome também ndo poderd fazé-lo.

Em uma feira recente, encontrei um amigo
que trabalha para um concorrente. Durante
nossa conversa, ele ofereceu algumas
informacdes sobre sua estratégia de precos
e tendéncias futuras. Tudo bem fazer isso?

Néo. Conversar com os concorrentes sobre
informacées relacionadas a precos pode,
no minimo, levar a uma percepcdo de

que vocé estd participando de atividades
proibidas pelas leis de concorréncia.

Vocé deve relatfar isso ao seu supervisor e ao
Departamento Juridico o mais répido possivel.

Uma colega recebeu um telefonema
do nosso concorrente. A pessoa que

ligou disse a ela que, a menos que ela
interrompesse as ligacdes de vendas

no mercado dele, ele faria comentdrios
publicos negativos sobre nossa Empresa
que poderiam ameacar nossos negécios.
Minha colega n&o quer causar nenhum
dano & nossa Empresa aos olhos

do piblico. O que ela deve fazer?

Ela deve dizer ao concorrente que

o telefonema é ilegal e desligar
imediatamente. Além disso, ela deve

relatar a ligagdo ao supervisor dela

e ao Departamento Juridico. O concorrente
estd fentando dividir o mercado, o que
viola as leis de concorréncia e nosso
Cédigo. Sempre tenha cautela ao lidar com
concorrentes e consulte seu supervisor e o
Departamento Juridico quando fiver dividas
sobre como tomar as medidas adequadas.




PRESENTES, GRATIFICACOES, ENTRETENIMENTO

E OUTRAS CORTESIAS

E proibido o uso de fundos ou de outras propriedades da Empresa para fins ilegais, antiéticos ou improprios. O objetivo

de presentes e enfrefenimento de negécios em um ambiente comercial deve ser criar boa vontade e uma relacéo de

trabalho sélida, néo obter uma vantagem pessoal ou comercial com clientes, usudrios finais ou fornecedores.

PRESENTES

As despesas promocionais sdo vistas pela Empresa como

essenciais para destacar e anunciar nossos produtos

e servicos. Despesas de viagem sdo pagas para permifir
visitas a escritérios e avaliar a qualidade das instalacées e do
pessoal da Empresa. No enfanto, certas despesas podem ser
consideradas infracdes de acordo com as leis anticorrupeéo,
como, enfre outras, a Lei sobre Praficas de Corrupgdo no
Exterior dos Estados Unidos e a Lei Anficorrupcéo do Reino
Unido, conforme discutido em “Leis anticorrupcao” abaixo.

Entende-se também que muitas vezes é dificil para nossos
colegas e agentes saber onde fracar a linha enfre o que é uma
despesa razodvel e de boa-fé e o que é uma despesa pouco
razodvel ou inadequada, que possa ser interprefada como
uma influéncia indevida. Essas afividades também podem
inadverfidamente colocar um representante da Empresa em
uma situacdo onde comportamento impréprio pode ocorrer
posteriormente e os riscos sdo maiores quando as partes
envolvidas podem ser classificadas como um “funciondrio

do governo” ou “funciondrio publico”. Portanto, ao agir em
nome da Empresa, entre em contato com o Diretor juridico

e de conformidade por escrito antes de prometer, pagar

ou dar um presente a um funcionério publico ou do governo.

O Diretor juridico e de conformidade analisaré a solicitacéo e,
se aprovada, explicard quais procedimentos precisam ser
satisfeitos ao considerar até mesmo um presente ou gesto
modesto a um funciondrio publico ou do governo, incluindo

o registro adequado do presente nos livros e registros da Empresa
e compreender se o presente ou gesto é permitido pela lei local.

Ao agir em nome da Empresa, vocé ndo pode aceitar um
desconto de cliente, usudrio final ou fornecedor para si mesmo,
a menos que esteja disponivel de forma geral, para todos os
funciondrios da Empresa ou para o publico. Nunca é adequado
ou permitido, em conexdo com os negécios da Empresa, aceitar
ou dar dinheiro ou um equivalente a dinheiro de ou para um
fornecedor, cliente ou usudrio final fora dos negécios normais
da Empresa. ltens equivalentes a dinheiro incluem, entre outras
coisas, cheques, ordens de pagamento e vouchers. Vocé ndo
pode aceitar um empréstimo de qualquer pessoa ou entidade
que faca negécios com a Empresa ou que pretenda fazer
negdcios com a Empresa, exceto empréstimos de uma instituicéo
financeira estabelecida de acordo com suas praticas normais de

empréstimo e as taxas de juros geralmente disponiveis ao publico.



REFEICOES, ENTRETENIMENTO E VIAGENS

Em conexdo com os negécios da Empresa, exceto conforme delineado abaixo

em relacdo a funciondrios publicos ou do governo, vocé pode fornecer ou aceitar
refeicoes e entretenimento, incluindo a participacdo em eventos esportivos ou culturais,
desde que esteja associado a uma ocasido em que se discutam negdcios e esteja

de acordo com os costumes comerciais normais, e que a oferfa de presentes néo
influencie, nem pareca influenciar ou pretenda influenciar, a selecdo e a compra de
decisdes ou a violacéo de quaisquer leis aplicdveis. O valor da atividade deve ser
razodvel e permitido de acordo com os procedimentos de contas de despesas da
Empresa. Vocé deve ter o cuidodo de garantir que essas afividades sejam necessarias
e que seu valor e frequéncia néo sejam excessivos nas circunstancias aplicéveis.

Entre em contato com o Diretor juridico e de conformidade por escrito antes de
prometer ou pagar por qualquer refeicdo, entretenimento ou viagem para qualquer
funciondrio publico ou do governo. O Diretor juridico e de conformidade analisard

a solicitacdo e, se aprovada, explicard quais procedimentos precisam ser atendidos
ao fornecer refeicées, entretenimento ou viagens para um funciondrio publico ou do
governo, incluindo o registro adequado das despesas nos livros e registros da Empresa
e compreender se a despesa é permitida sob quaisquer leis anticorrupcéo ou locais.

Vocé pode receber socialmente amigos ou parentes que fazem negécios com a Empresa,
desde que haja um propdsito comercial legitimo e isso ndo viole nenhuma lei anficorrupcéo.

Em caso de dividas, entre em contato com o Direfor juridico e de conformidade.

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

A menos que vocé tenha solicitado e recebido a pré-aprovacdo
do nosso Diretor juridico e de conformidade, vocé néo pode:

* Participar de programas de compra de acées, como os chamados “acées
direcionadas”, “amigos e familiares” e similares de clientes, usudrios finais,
vendedores ou fornecedores da Empresa;

* Investir em empresas ndo publicas que sejam, ou possam vir a ser, clientes,
usudrios finais ou fornecedores da Empresa; ou

* Investir em empresas ndo publicas nas quais a Empresa tenha feito ou se espera
que faca um investimento.

SUBORNOS, PROPINAS E FRAUDES

Nenhum fundo ou ativo da Empresa pode ser pago, emprestado ou de outra forma
desembolsado como suborno, propina ou outros pagamentos destinados a influenciar
ou comprometer a conduta do destinatério; e nenhum funciondrio da Empresa pode
aceitar quaisquer fundos ou outros ativos (incluindo aqueles fornecidos como tratamento
preferencial co funciondrio para cumprir suas responsabilidades) para auxiliar na
obtencdo de negécios ou para garantir concessées especiais da Empresa.

Os funciondrios da Empresa devem conduzir seus negécios de maneira que

a reputacéo da Empresa néo seja impugnada se os detalhes de suas negociacées
se fornarem uma questdo de discussdo publica. Os funciondrios ndo devem se
envolver em nenhuma atividade que degrade a reputacdo ou a integridade da
Empresa. Para ilustrar o rigoroso padréo ético que a Empresa espera que todos

os funciondrios mantenham, as seguintes condutas sdo expressamente proibidas:

FACA

PERGUNTAS

F EXPRESSE
PREOCUPACOES

FACA UMA
DENUNCIA

www.astecindustries.ethicspoint.com

Departamento
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Pagamento ou recebimento de dinheiro, presentes, empréstimos ou outros favores que possam
tender a influenciar decisdes de negécios ou comprometer o julgamento independente;

Pagamento ou recebimento de abatimentos ou propinas para a obtencdo de negécios para ou da Empresa;

Pagamento de subornos a funciondrios publicos ou do governo para obter

decisdes favordveis, vantagens ou negécios indevidos; e

Qualquer outra afividade que degrade de forma semelhante a reputacéo ou integridade da Empresa.

Qualquer funciondrio que esfeja oferecendo, prometendo, recebendo, aceitando, autorizando ou tolerando
um subormno, propina ou outro pagamento ilegal, ou tentando iniciar essas atividades, estard sujeito a demissdo
e a possiveis processos criminais. Qualquer funciondrio que tenfe cometer fraude ou se envolva em uma fraude
estard sujeito a demissdo e a possiveis processos criminais. Todos os funciondrios tém a responsabilidade

de denunciar qualquer caso real ou tentativa de suborno, propina ou fraude & Empresa.

OPERACOES INTERNACIONAIS

Conforme discutido na Declaracdo de Politica, a Empresa emprega pessoas e realiza negécios em todo o mundo. Muitos de

nossos funciondrios sdo cidaddos de diferentes paises e, como resultado, nossas operacées estéo sujeitas a muitas leis, costumes
e culturas diferentes. Todos os funciondrios devem defender a integridade da Empresa em outros paises com a mesma diligéncia
com que o fariam nos Estados Unidos. Reconhecemos que os requisitos legais impostos por autoridades fora dos Estados Unidos
afetam nossas operacées e estéo cada vez mais complexos. Embora nossos valores ndo mudem, a aplicacdo deste Cédigo
pode variar de um pafs para oufro para garantir o cumprimento da lei aplicavel. Nenhuma politica da Empresa neste Codigo
ou em qualquer outro lugar tem qualquer forca a partir do momento que entra em conflito com um requisito legal aplicével.

LEIS ANTICORRUPCAO

Muitos paises nos quais fazemos negécios tém leis antissuborno especificas. A Lei sobre Praticas de Corrupcéo no Exterior

dos Estados Unidos (a "FCPA") e a Lei Anticorrupcdo do Reino Unido sGo exemplos proeminentes dessas leis. Elas podem

ser aplicadas fanfo em fransacées comerciais quanto com autoridades governamentais. Por exemplo, a FCPA torna ilegal
prometer, oferecer ou dar “qualquer coisa de valor” a um funciondrio publico, partido politico, funcionério de partido, candidato
a cargo politico de fora dos EUA, ou ainda a um funciondrio de uma organizacéo internacional publica, funcionério de

uma empresa de propriedade ou controle do estado ou de um érgdo governamental ou qualquer representante ou membro
da familia das categorias anteriores. Obedecemos a fodas essas leis. Embora elas variem em alguns aspectos, todas elas
preveem penalidades abrangentes para empresas e individuos envolvidos em suborno, incluindo multas significativas e priséo
de individuos. Geralmente, essas leis também exigem contabilidade e manutencéo de registros de fransacées precisos.

Por exemplo, as disposicées contdbeis e de manutencdo de registros da FCPA exigem que as empresas mantenham livros,
registros e confas corporativos detalhados e proibe a falsificacdo desses materiais. As disposicées contdbeis e de manutencao
de registros se aplicam a operacdes domésticas e estrangeiras de empresas de capital aberto dos EUA. A Empresa leva

o cumprimento dessas leis muito a sério.

Em alguns paises, o costume local pode ignorar ou até incentivar subornos, grandes ou pequenos, para melhorar as
perspectivas de negécios. Para explicar de forma simples, ndo fazemos isso. Ocasionalmente, podemos ter a necessidade de
contratar agentes ou representantes externos para nos auxiliar em negociacdes comerciais ou governamentais. Espera-se que
esses representantes sigam nosso Cédigo ao agir em nosso nome. Nunca pediremos aos nossos representantes que facam

o que nos ¢ proibido fazer.

Os funciondrios devem fer cuidado especial para evitar pagamentos indevidos e fornecimento de outros itens (presentes,
refeicées etc.) a funciondrios do governo e funciondrios de empresas de propriedade ou contfrole do governo ou érgéos
governamentais. Mas o subormno de qualquer pessoa é proibido. Fique atento a solicitacées de suborno e quaisquer outras
indicacées de que existe um risco de atividade corrupta, como a reputacéo de um parceiro de negécios ou possivel parceiro
de negécios por prdéticas comerciais antiéficas. Denuncie essas circunsténcias ao nosso Diretor juridico e de conformidade ou
através da linha direta de denuncias.



CONTROLES DO COMERCIO INTERNACIONAL

O governo dos Estados Unidos usa sancées econémicas e embargos comerciais
para promover vérios obijetivos de politica externa e seguranca nacional.

Os funciondrios devem cumprir fodas as sancées econdmicas ou embargos
comerciais adotados pelos Estados Unidos, quer se apliquem a paises estrangeiros,
organizacées politicas ou individuos e entidades estrangeiras especificas.

Os funciondrios devem cumprir ndo apenas as regras governamentais em

vigor, mas tfambém todas as politicas, processos e procedimentos relacionados
estabelecidos pela Empresa. Dividas sobre a conformidade com os programas

de sancdes e embargos comerciais aplicaveis de uma fransacdo em nome da
Empresa devem ser encaminhadas ao nosso Diretor juridico e de conformidade.

CONTROLES DE EXPORTACAO E IMPORTACAO

Os EUA estdo entre vdrios pafses com leis e regulamentacdes que restringem

a importacdo e exportacdo de bens ou softwares. Essas leis e regulamentacées
sGo complexas e se aplicam tanto as exportacées dos Estados Unidos quanto

s exportacdes de produfos de oufros paises quando esses produtos contém
componentes ou tecnologia de origem norte-americana. O sefor de Conformidade
Comercial do Departamento Juridico da Empresa fornece orientacdes relativas

a essas dreas, incluindo procedimentos internos. Esses procedimentos devem ser
seguidos, pois dao suporte & importacdo e exportacdo bem-sucedida de mercadorias
em conformidade com as leis e regulamentacées de controle de importacdo

e exporfacdo dos EUA. Os funciondrios da Empresa podem importar e exportar
mercadorias, desde que sigam as politicas, procedimentos e instrucdes emitidas
pelo setor de Conformidade Comercial. O setor de Conformidade Comercial
pode ser contatado pelo e-mail tradecompliance@astecindustries.com.

POLITICA DE EMBARGO E SANCOES

A Astec proibe negécios com qualquer pais que o governo dos EUA considere
embargado ou sancionado (a menos que autorizado pelo governo dos EUA)

e ndo permite qualquer fransacé@o com uma enfidade negada ou restrita

(a menos que autorizada pelo governo dos EUA). Tanto o Departamento do
Tesouro dos EUA, Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros ("OFAC”) quanto

o Departamento de Comércio dos EUA, Escritério de IndUstria e Seguranca (“BIS”)
profbem pessoas e empresas dos EUA de participar de fransacdes envolvendo
cerfos pafses, pessoas,/entidades, ou, dependendo da mercadoria e sua
classificacdo ao ser exportada ou reexportada, cerfos paises e destinos.

SANCOES DO OFAC

O OFAC atualmente mantém embargos abrangentes contra Cuba, Ird, Siria e Coreia

do Norte. Embora a politica externa dos EUA possa mudar ao longo do tempo, esses
paises atualmente representam o maior risco para a Astec como uma empresa dos EUA.
Na Ultima versdo desta Politica, havia sancées muito restritas contra a Russia e restricdes
complexas contra a Venezuela. As sancdes podem mudar de tempos em tempos, portanto,
qualquer divida a esse respeito deve ser examinada por e com o Departamento Juridico.

CONFORMIDADE ANTIBOICOTE

A lei dos Estados Unidos também nos proibe de participar de qualquer boicote

ou embargo esftrangeiro que n&o seja aprovado pelo governo dos EUA. Devemos
relatar quaisquer pedidos de participacéo em boicotes ou embargos as autoridades
dos EUA. Deixar de fazer negécios com uma empresa “proibida” é um exemplo.
Outro é o boicote da Liga Arabe a Israel. Qualquer solicitacdo desse tipo deve

ser relatada imediatamente ao nosso Diretor juridico e de conformidade.
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CONTRIBUICOES POLITICAS E LOBBY

Nenhuma contribuicdo politica deve ser feita usando fundos ou ativos da Empresa, ou os fundos ou atfivos de qualquer subsidiéria
da Empresa, para qualquer partido politico, campanha politica, candidato a cargo politico ou funciondrio publico nos Estados
Unidos ou em qualquer pafs estrangeiro, a menos que a contribuicéo seja legal e expressamente autorizada por escrito pelo nosso
ftica em nome da Empresa ou que

Diretor juridico e de conformidade. Além disso, vocé nao pode fazer uma contribuicdo po
tenha a aparéncia de ter sido feita em nome da Empresa, a menos que a contribuicdo seja legal e expressamente autorizada por
escrito por nosso Diretor juridico e de conformidade. Uma “contribuicdo” é qualquer pagamento direto ou indireto, distribuicdo,
empréstimo, adianfamento, deposito ou doacdo de dinheiro, servicos ou qualquer coisa de valor que esteja conectada a uma
eleicdo ou a uma organizacdo ou grupo formado para apoiar ou defender um posicionamento em um plebiscito ou votacéo.

Nada neste Cédigo tem a intencdo de desestimular vocé a fazer contribuicdes de seu préprio tempo ou fundos para partidos
politicos ou candidatos de sua escolha. No entanto, vocé ndo serd compensado ou reembolsado pela Empresa por quaisquer
contribuicdes pessoais. Além disso, a participacdo nessas atividades deve ser feita de forma a ndo interferir em suas responsabilidades
como funciondrio da Empresa.

PRECISAO DE RELATORIOS, REGISTROS E CONTAS

Voceé é responsdvel pela preciséo de seus registros, folhas de ponto e relatérios. Informacées precisas sdo essenciais para que
a Empresa possa cumprir as obrigacées legais e regulatérias e competir de forma eficaz. Os registros e livros contdbeis da Empresa
devem atender aos mais altos padrées e refletir com precisdo a verdadeira natureza das transacées registradas. A destruicdo de

quaisquer registros, livios contdbeis ou outros documentos, exceto de acordo com a politica de refencéo de documentos da Empresa,
¢ esfritamente proibida. Vocé néo deve criar documentos ou registros contdbeis, financeiros ou eletrénicos falsos ou enganosos
para qualquer finalidade relacionada & Empresa, e ninguém pode orientar um funciondrio a fazé-lo. Os funciondrios também sdo

responsdveis por informar com preciséo o tempo trabalhado.

Nenhuma conta ou fundo ndo divulgado ou ndo registrado pode ser estabelecido para qualquer finalidade. Nenhuma entrada falsa
ou enganosa pode ser criada nos livros ou registros da Empresa por nenhum motivo. Nenhum desembolso de fundos corporativos

ou outros bens corporativos pode ser feito sem a documentacao de suporte adequada ou para qualquer finalidade que néo seja

a descrifa nos documentos. Yocé deve cumprir os Principios Contdbeis Geralmente Aceitos e os confroles internos da Empresa
durante todo o tempo que atuar em nome da Empresa. Esses controles contdbeis internos devem ser suficientes para fornecer
garantias razodveis de que as fransacdes estdo devidamente autorizadas e registradas, que o acesso aos ativos & permitido

apenas quando autorizado e que os afivos registrados sGo comparados com os ativos existentes em intervalos razodveis.



COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual individuos ou entidades movimentam fundos criminosos através do

sistema financeiro, a fim de ocultar vestigios de sua origem criminosa ou tentar fazer com que esses fundos parecam
legftimos de alguma outra forma. Na Astec, estamos comprometidos em cumprir integralmente todas as leis de combate
& lavagem de dinheiro em todo o mundo. Precisamos ficar atentos a irregularidades na forma como os pagamentos

sdo feifos. Se vocé notar qualquer sinal de alerta de lavagem de dinheiro, denuncie a situacéo imediatamente.

SINAIS DE ALERTA DE LAVAGEM DE DINHEIRO

* Pagamentos efetuados em moedas diferentes das especificadas na fatura

Tentativas de fazer pagamentos em dinheiro ou equivalentes a dinheiro

Pagamentos feitos por ou a terceiros ndo envolvidos no contrafo ou em uma

conta que nGo seja a conta normal de relocionamento comercial

Solicitacées ou tentativas de fazer pagamentos para cada fatura ou

grupo de faturas por meio de varias formas de pagamento

Pedidos para fazer um pagamento acima do esfipulado

NAO NOS ENVOLVEMOS NOS
SEGUINTES COMPORTAMENTOS

* Fazer declaracdes falsas, seja verbalmente ou por escrito

* Qcultar fundos e/ou descaracterizar transacées

* Criar contas de fundos ndo divulgadas ou néo registradas

* Permitir conscientemente que afividades ilegais semelhantes ocorram

INVESTIGACOES GOVERNAMENTAIS

E politica da Empresa cooperar com todas as investigacdes
governamentais. Vocé deve nofificar imediatamente nosso

Diretor juridico e de conformidade sobre qualquer investigacdo

governamental ou inquérito de 6rgdos governamentais
relacionadas & Empresa. Vocé ndo pode destruir nenhum
registro, livro contdbil ou outros documentos relacionados &
Empresa, exceto de acordo com a polftica de refencéo de
documentos da Empresa. Se vocé tomar conhecimento de
uma invesfigacdo ou inquérifo governamental, ndo poderd
destruir nenhum registro, livio contébil ou outros documentos
relacionados & Empresa, a menos que receba a orientacdo
de continuar seguindo a politica normal de retencdo de
documentos da Empresa por nosso Diretor juridico e de
conformidade ou pelo representante desse individuo.

Vocé néo deve obstruir a coleta de informacées, dados

ou registros relacionados & Empresa. A Empresa fornece
ao governo fodas as informacdes &s quais fem direito
durante uma inspecdo, investigacdo ou solicitacdo de
informacées. Vocé ndo deve mentir para investigadores

do governo ou fazer declaracdes enganosas em qualquer
investigacao relacionada & Empresa. Vocé néo deve
tentar fozer com que nenhum funciondrio deixe de fornecer
informacdes precisas a investigadores do governo.

Vocé tem o direito de consultar seu préprio advogado as suas
préprias cusfas em relacdo a qualquer investigacdo do governo.



INFORMACOES PRIVILEGIADAS E
COMUNICACOES COM TERCEIROS

Vocé ndo tem permissdo para usar ou compartilhar informacées
confidenciais da Empresa para fins de negociacéo de acdes ou para
qualquer outra finalidade, exceto a conducéo de nossos negécios.

INFORMACOES PRIVILEGIADAS

A negociacdo de valores mobiligrios com informacées privilegiadas néo publicas relevantes
¢ proibida por lei. A Empresa adotou uma Poliica de Informacées Privilegiadas e todos

os diretores, executivos e funciondrios da Empresa devem revisd-la cuidadosamente

e garantir a conformidade. Consulte a Politica de Informacées Privilegiadas da

Empresa para obter informacées adicionais sobre informacses privilegiadas.

DIVULGACAO COMPLETA E JUSTA; COMUNICACOES
COM A MIDIA E A COMUNIDADE FINANCEIRA

A Empresa se comunica com a imprensa e com a comunidade financeira apenas por canais
oficiais. A polftica da Empresa é fornecer informacées precisas e oportunas sobre seus negécios
aos invesfidores, & midia e ao publico em geral. Todas as consultas recebidas de analistas
financeiros ou da midia sobre a Empresa devem ser direcionadas ao Diretor executivo, ao
Direfor financeiro ou a qualquer outra pessoa designada por algum deles. Todas as consultas

legais relafivas & Empresa devem ser encaminhadas ao nosso Diretor juridico e de conformidade.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Vocé deve manter a confidencialidade de informacées como patentes, segredos comerciais

e know-how confiados a vocé pela Empresa, seus clienfes ou seus usudrios finais, exceto
quando a divulgacéo for autorizada ou exigida por lei. Essas informacaes confidenciais incluem
todas as informacées ndo publicas, como informacdes que possam ser Uteis & concorréncia

ou prejudiciais & Empresa, seus clientes ou usudrios finais, em caso de divulgacéo.

Vocé néo pode usar essas informacées confidenciais para seu beneficio pessoal ou privado,
ou para o beneficio de qualquer outra pessoa, durante ou apés seu periodo na Empresa.

EXEMPLOS:
II\IFORI\/\ACOES PRIVILEGIADAS

Estimativas de ganhos ou resultados financeiros
para qualquer periodo, sejam boas ou ruins

Uma expanséo ou reducéo

-

significafiva das operacses
Novos servicos ou produtos significativos

Uma transacéo de financiamento importante,
como uma reducdo significativa em uma linha de
crédito ou uma oferta de valores mobilidrios

Questdes relacionadas a dividendos em dinheiro,
recompra de acdes ou desdobramentos de acées

Fusées, ofertas publicas ou aquisicées de outras
empresas ou grandes compras ou vendas de ativos

FACA

PERGUNTAS

F EXPRESSE
PREOCUPACOES

FACA UMA
DENUNCIA

www.astecindustries.ethicspoint.com

Departamento
Juridico e de Conformidade
da Astec

844.719.1443




USO DE TECNOLOGIA E POLITICA DE PRIVACIDADE

A Empresa fornece varios recursos tecnolégicos (incluindo computadores, telefones, softwares, copiadoras,

acesso & Intemet e correio de voz) para ajudd-lo a desempenhar suas funcées em nome da Empresa.

Voceé tem a responsabilidade de usar os recursos de tecnologia da Empresa de uma maneira que esteja

em conformidade com as leis aplicéveis e as politicas da Empresa. A Empresa permite o uso pessoal
incidental dos sistemas de informacdo da Empresa, sujeito a certas restricdes. Exceto quando exigido por

lei, ndo é garantida a privacidade pessoal das informacées armazenadas ou enviadas de ou para sistemas
da Empresa. Todos os documentos, incluindo comunicacées eletrénicas e recursos tecnologicos, estéo sujeitos
a revisgo, andlise, descoberta legal e processos semelhantes pela Empresa a qualquer momento.

AUTORIZACAO

O acesso aos recursos tecnolégicos da Empresa fica a critério exclusivo da Empresa e sujeito as politicas da Empresa.
Geralmente, vocé tem acesso s vdrias tecnologias da Empresa compativeis com suas funcées de trabalho. A Empresa
reserva-se o direifo de limitar esse acesso por qualquer meio disponivel, incluindo a revogacao total do acesso.

PROIBICAO DE VIOLACAO DE LEIS DE DIREITOS AUTORAIS

Vocé nédo pode usar os recursos tecnolégicos da Empresa para copiar, recuperar, encaminhar
ou enviar materiais protegidos por direitos autorais, a menos que tenha a permisséo do autor
ou esteja acessando uma Unica cépia apenas para sua prépria referéncia.

OUTROS USOS PROIBIDOS

Vocé nao pode usar nenhum dos recursos tecnolégicos da Empresa para qualquer finalidade ilegal, em violacdo de
qualquer politica da Empresa, de maneira contréria aos melhores interesses da Empresa, de forma que revele informacées
confidenciais ou proprietérias da Empresa ou de terceiros de maneira ndo autorizada, ou para beneficio pessoal.

POLITICA DE SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMACAO

A tecnologia da computacéo e a Internet séo uma parte importante dos negécios da Empresa. E-mail e outras
comunicacées elefrdnicas sao ferramentas essenciais para os negécios. Os sistemas elefrénicos de informacdo

da Empresa sao de propriedade da Empresa e ndo devem ser utilizados de forma inadequada. Além disso, fodos
os negécios da Empresa devem ser conduzidos usando os sistemas eletrénicos de informacéo da Empresa.

Né&o use dispositivos, computadores ou contas de e-mail pessoais para negécios da Empresa, a menos que
especificamente aprovado pelo departamento de Tl. Da mesma forma, com excecdo do uso pessoal incidental
permitido, conforme mencionado anteriormente, utilize os sistemas eletrénicos de informacdo da Empresa exclusivamente
para fins comerciais. Exemplos de sistemas eletrénicos de informacdo incluem, mas néo estdo limitados a:

1. Correio de voz; 9. Dispositivos méveis portdteis;
2. E-mail; 10. Dispositivos de dados sem fio;
3. Mensagens instantdneas; 11. Assistentes de dados pessoais;
4. Mensagens de texto; 12. Aparelhos de fax; e

5. Quadros de avisos eletrénicos; 13. Acesso a Internet.

6. Intranet da Empresa;

7. Redes de comunicacdes eletrénicas da

Empresa e informacées transmitidas por elas;

8. Sistemas de computadores
de mesa e portdteis;




ftica se aplica a todos os recursos eletrénicos que sdo de propriedade,
alugados ou autorizados pela Empresa, que séo usados ou acessados a partir das

Esta po

instalacdes da Empresa ou que sdo usados para negécios da Empresa. Esta politica
também se aplica a todas as atividades que utilizam quaisquer contas, redes, assinaturas
ou outros servicos técnicos pagos pela Empresa, como acesso & Infernet, correio

de voz, mensagens instanténeas, mensagens de texto e e-mail, independentemente
de as atividades serem conduzidas a partir das instalacées da Empresa. Esta politica
se aplica a dispositivos méveis portdteis que sdo usados para negécios da Empresa
ou para acessar recursos ou sistemas de informacdo da Empresa, dentro ou fora das
instalacées da Empresa, sejam de propriedade, administrados ou concedidos pela
Empresa ou pelo funciondrio. Os funciondrios e todas as outras pessoas autorizadas
a usar ou que usem de alguma outra forma os sistemas de informacéo da Empresa
(individualmente, "usudrio” e coletivamente, “usudrios”) estdo sujeitos a esta polftica.

ACESSO A INFORMACAO

Os funciondrios e outros usudrios ndo tém direito pessoa

& privacidade de qualquer
informacéo ou arquivo fransferido ou armazenado nos sistemas de informacdo

da Empresa, mesmo que de natureza pessoal. Como os sistemas de informacao

da Empresa séo de propriedade da Empresa, todas as informacées criadas,
comunicadas, recebidas ou armazenadas nos sistemas e equipamentos de informacéo
da Empresa pertencem e confinuardo pertencendo & Empresa o tfempo todo.

Como resultado, os dados do seu computador, mensagens de correio de voz,
mensagens de e-mail, mensagens de texto, mensagens instant@neas, sites da Internet
visitados e seu contetdo e outros dados ou comunicacdes estéo prontfamente
disponiveis para diversas pessoas. Seu trabalho e até mesmo qualquer produto

ou informacéo de trabalho pessoal que sejam armazenados ou comunicados

pelos sistemas de informacdo da Empresa podem estar sujeitos & investigacao,
pesquisa e revisdo de oufras pessoas em nome da Empresa. Todas as informacaes,
incluindo texto e imagens, podem ser divulgadas &s autoridades policiais ou

a terceiros sem o consentimento prévio do remetente ou do destinatdrio.

Qualquer informacdo ou comunicacdo eletrénica que vocé crie, envie ou receba
de oufras pessoas e que sejam fransmitidas ou armazenadas nos sistemas de
informacdo da Empresa, incluindo, sem limitac&o, computadores, correio de voz,
e-mail, mensagens instant@neas, mensagens de texto, Internet, Intranet ou sistemas
telefénicos, podem ser acessadas e analisadas quando isso servir aos interesses
ou obrigacées da Empresa. A Empresa reserva-se o direito de monitorar o uso de
seus sistemas de informacdo por qualquer ou todos os seus funciondrios e outros
usudrios a qualquer momento, inclusive de forma regular, rotineira ou aleatéria,

e de inspecionar e rastrear fodas as informacdes e comunicacdes contidas neles
sem aviso prévio a esses usudrios. Essas inspecdes e buscas podem ser realizadas
durante ou fora do hordrio comercial e na presenca ou auséncia do usudrio.

USOS ACEITAVEIS/INACEITAVEIS

Exceto para uso pessoal incidental permitido, conforme indicado anteriormente,

os usudrios podem usar os sistemas de informacdo da Empresa apenas para negécios
adequados da Empresa. Nenhum material inadequado para o local de frabalho

deve ser acessado ou fransmitido usando os sistemas de informacdo da Empresa e

os direitos de propriedade intelectual da Empresa e de terceiros devem ser respeitados.
Todas as regras gerais do local de trabalho se aplicam, incluindo, sem limitacéo,
proibicées de uso de assédio e de criacdo de um ambiente de trabalho hostil.

Os funciondrios que violarem a Poliica de Sistemas Eletrénicos de Informacdo podem estar
sujeifos a acdes disciplinares, incluindo a resciséo do contrato de frabalho. Além disso,

a Empresa pode informar as autoridades legais apropriadas sobre quaisquer violacdes
ilegais desta politica e cooperar nas investigacdes conduzidas por autoridades legais.
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POLITICA DE REDES SOCIAIS

Reconhecemos que a ascensao das redes sociais e das
ferramentas de comunicacdo de Glima geracéo transformou

a maneira como podemos nos comunicar inferna e externamente.
Embora essa evolucdo crie novas oportunidades de comunicacdo
e colaboracdo, também cria novas responsabilidades para
todos nés. O conceito de “rede social” refere-se a todas

as formas de tecnologias publicas, baseadas na web ou
méveis para fransformar a comunicacdo e a expressdo

em um didlogo interativo. Embora em consfante evolucédo,
alguns exemplos de redes sociais incluem sites de redes

sociais (por exemplo, Facebook, LinkedIn, Snopchat, Bebo,
Friendster), sites de microblog (por exemplo, Twitter), sites

de compartilhamento de videos e fotos (por exemplo, Flickr,
YouTube), blogs (por exemplo, blogs corporativos, blogs
pessoais, blogs hospedados em midias), féruns e grupos de
discussdo (por exemplo, Whirlpool, Yahoo! Grupos, Google
Grupos) e publicacdo colaborativa (por exemplo, Wikipédia).
O uso pessoal limitado e ocasional dos sistemas da Empresa
para o engajamento em atividades de rede social é aceitével,
desde que seja feito de maneira profissional e responsavel,

ndo viole as politicas da Empresa, néo seja prejudicial aos

nossos melhores interesses e ndo interfira em seus deveres

LEIS DE SAUDE E SEGURANCA

regulares de frabalho. A afividade em redes sociais a
partir dos sistemas da Empresa pode ser proibida e estd
sujeifa o monitoramento, a critério exclusivo da Empresa.

Vocé ndo pode afribuir declaracdes, opinides ou crencas
pessoais & Empresa quando se envolver em qualquer atividade
em redes sociais. Se vocé expressar suas crencas ou opiniées
em sites de redes sociais ou em uma conta de rede social,

vocé ndo pode, explicita ou implicitomente, se apresentar como
direfor, executivo, funciondrio ou agente da Empresa. Marcas
registradas, informacdes confidenciais, logotipos ou outras
propriedades intelectuais da Empresa néo podem ser usadas
em conexdo com qualquer afividade em redes sociais de
natureza pessoal. Qualquer criacdo e uso autorizado de redes
sociais com a marca da Empresa para promover a presenca

na web ou inferesses comerciais da Empresa (por exemplo,
como uma ferramenta de marketing) estdo sujeitos & aprovacao
prévia do membro da Equipe de lideranca Executiva responsavel
por essa drea funcional, ou por seu representante.

Q0O

NO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa se esforca para fornecer um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel a todos os funciondrios. A Empresa
conduziré suas operacdes em conformidade com todas as
leis e regulamentacdes relacionadas a meio ambiente, sadde
e seguranca aplicaveis, de acordo com a boa cidadania
empresarial e com um compromisso positivo com a protecdo

dos ambientes naturais e do local de trabalho. Cada funciondrio
tem a responsabilidade de manter um local de trabalho

seguro e sauddvel para todos os funciondrios, seguindo as
regras e prdticas de satde e seguranca e relatando acidentes,
lesdes e equipamentos, préticas ou condicdes inseguras.

POLITICA DE ABUSO DE SUBSTANCIAS

O abuso de substancias pode representar sérios riscos
para a satde e a seguranca no local de trabalho.

A Empresa estd dedicada a alcancar um ambiente livre
de abuso de substancias para a satde e o bem-estar
de nossos colegas e para o beneficio da Empresa.

A Politica de Abuso de Substancias da Empresa e de suas
respectivas subsididrias estd incluida neste documento como

a Politica de Abuso de Substancias formal da Empresa.

A politica é empética, mas firme. O abuso de drogas e dlcool
representa uma ameaca direta e significativa aos objetivos da
Empresa, incluindo os objefivos de um ambiente de trabalho
produtivo e eficiente, no qual fodos os funciondrios tenham uma
oportunidade de atingir todo o seu potencial. Ndo devemos

usar, possuir ou estar sob a influéncia de dlcool, drogas ilegais

ou qualquer substéncia que possa interferir na realizacdo
segura de nosso trabalho. O local de trabalho inclui qualquer
lugar em que um colega esteja conduzindo os negécios da
Empresa, independentemente do hordrio ou local. Caso esteja
tomando medicamentos prescritos ou tenha uma condicdo
médica que inferfira na sua capacidade de desempenhar
com seguranca as funcées essenciais do seu trabalho, entre
em confato com o RH local para saber mais sobre o processo
relacionado & ADA (lei dos Americanos com Deficiéncia).
Embora dlcool possa ser servido em eventos de trabalho
aprovados, se vocé optar por consumir dlcool, faca isso com
moderacdo, de forma que ndo inferfira em sua capacidade
de se comportar profissionalmente ou dirigir um veiculo

(ou vocé deve utilizar um meio de transporte alternativo).



POLITICA DE PREVENCAO
A VIOLENCIA

A seguranca dos funciondrios é de importancia vital para nés.

Nao foleraremos violéncia ou ameacas de violéncia no local de

frabalho ou relacionadas a ele. Se passar por, testemunhar ou fomar
conhecimento de outra forma de uma situacdo violenta ou potencialmente
violenta que ocorra nas instalacdes da Empresa ou que afete os
negécios da Empresa, vocé deve relafar imediatomente a situacdo

ao seu supervisor ou ao nosso Diretor juridico e de conformidade.

CONTRATOS GOVERNAMENTAIS

Leis e regulamentacdes defalhadas regem praticamente todos os aspectos
da conducao de negécios com o governo dos EUA e governos esfrangeiros
e seus &rgdos, bem como a conducdo de negdcios com governos esfaduais
e locais e suas agéncias. Atividades que podem ser permitidas ao trabalhar
com o setor privado podem ser inadequadas ou afé mesmo ilegais quando
um governo nacional, estadual ou local ¢ o cliente ou usudrio final.

Vocé deve buscar aderir aos mais altos padrées de honestidade

e infegridade em suas relacdes com funciondrios do governo ao agir

em nome da Empresa. Por exemplo, vocé deve observar os seguintes
principios ao participar de licitacdes ou executar contratos governamentais:

* Nao ofereca ou forneca refeicdes, transporte, presentes
ou outras corfesias a funciondrios do governo, exceto conforme
permitido pela lei aplicével e pela politica da Empresa.

e Obedeca aos regulamentos que regem os conflitos de interesses
de funciondrios atuais e ex-funciondrios do governo. Obtenha
fodas as aprovacdes governamentais adequadas antes de
recrutar ou contratar funciondrios atuais ou antigos do governo.

¢ Obtenha licencas adequadas antes de exportar ou mesmo
discutir certas tecnologias com cidad@os de outros paises.

e Obedeca a quaisquer requisitos que possam restringir o acesso
& selecdo de fontes ou informacdes da concorréncia.

As empresas perfencentes a governos estrangeiros estdo sujeitas
ao mesmo conjunto de regras sob a FCPA e podem estar sujeitas
a regras semelhantes sob as leis do pafs em questdo.

Se voceé lida com representantes do governo em nome da Empresa
ou com empresas estatais, vocé é responsdvel por conhecer

e obedecer s leis e regulamentacées aplicaveis aos negécios
com entidades governamentais federais, estaduais e locais.




POLITICA RELATIVA
AO TRAFICO DE PESSOAS

O tréfico de pessoas ¢ uma violacdo dos direitos humanos e refere-se & imposicdo,

coercdo ou engano de pessoas, por meio de violéncia sexual, fisica e/ou psicolégica.
Como prestadora de servicos do governo dos EUA, a Empresa é obrigada por lei a nofificar
todos os funciondrios que trabalham com nossos clientes ou usudrios finais federais sobre ‘

a politica de toleréncia zero do governo dos EUA em relacdo ao tréfico de pessoas.

A Empresa exige que todos os funciondrios, fornecedores e funciondrios de fornecedores
cumpram rigorosamente esta politica. Consequentemente, de acordo com esta politica,
que ¢ derivada do Regulamento Federal de Aquisicdo (FAR) 52.222-50, os confratos com
o governo dos EUA para aquisicdes de bens e servicos profbem prestadores de servico,

funciondrios de prestadores de servicos, fornecedores e funciondrios de fornecedores de:
1. Envolver-se em formas graves de trafico de pessoas, que geralmente séo definidas FA A
como qualquer conduta que envolva tréfico sexual ou servidéo involuntdria; v;
2. Obter atos sexuais comerciais, que sao definidos como qualquer atividade P E RG U N TAS
sexual em froca da qual algo de valor é dado ou recebido;

3. Usar frabalho forcado na execucdo de um conirato com o governo. F EXPRESSE
PREOCU PACOES

O trabalho forcado geralmente inclui quaisquer circunsténcias em que méo
de obra ou servicos sGo obtidos de uma pessoa usando atos ou ameacas
de danos graves, restricdo fisica ou abuso da lei ou do processo legal; ou

4. Destrir, ocultar, confiscar ou negar de alguma outra forma o acesso de um
funciondrio aos préprios documentos de identidade ou de imigracdo, como

FACA UMA
DENUNCIA
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passaportes ou carteiras de motorista, independentemente da autoridade emissora;

O desrespeito desta lei e do principio de oposicdo ao tréfico de pessoas pode
resultar na proibicéo da Empresa de trabalhar em contratos governamentais e acées
disciplinares, incluindo a demissdo por quaisquer violacées da politica.

Os funciondrios devem aderir estritamente a esta politica e relatar quaisquer
violacdes reais ou suspeitas de violacéo desta politica ao seu gerente e ao nosso Depor’rcmenfo
Diretor juridico e de conformidade. Os funciondrios devem evitar qualquer situacdo T .
_ . N Juridico e de Conformidade
em que suas acdes possam criar a aparéncia de fréfico de pessoas. Espera-se que
os funciondrios busquem orientacdo de seus gerentes e de nosso Diretor juridico e de da Astec
conformidade sempre que surgirem ddvidas sobre esfa politica, e espera-se que relatem 844.719.1443

imediatamente quaisquer violacdes reais ou suspeitas de violacdo desta politica.

POLITICA RELATIVA A
MINERAIS DE CONFLITO

A Empresa estd comprometida em adquirir componentes e materiais de empresas que
compartilham seus valores relacionados a direitos humanos, ética e responsabilidade

ambiental. A Empresa apoia as metas e objefivos da Secéo 1502 da lei Dodd-Frank
(a “Lei"), que visa prevenir o uso de minerais de conflito que direta ou indiretamente
financiam ou beneficiam grupos armados na Republica Democrdtica do Congo
(RDC) ou em um pais adjacente, conforme definido na Lei. Os minerais de conflito
incluem: columbita-tantalita (coltan) (ou seja, téntalo), cassiterita (ou seja, estanho),
ouro, volframita (ou seja, tungsténio) ou seus derivados e podem se expandir para
incluir qualquer outro mineral ou seus derivados que sejam considerados pelo
Secretdrio de Estado dos EUA como minerais que financiam o conflito na RDC.




A lei exige que as empresas realizem a devida investigac@o com relacdo a suas fontes de minerais de conflito e apresentem
relatérios anuais relacionados ao uso de minerais de conflitfo. A Empresa esté trabalhando ativamente para cumprir as obrigacées
de investigacao e relatérios de minerais de conflito exigidas pela Lei e para garantir que suas atividades ndo contribuam

para o conflito armado na RDC e nos paises adjacentes. Por meio dessas acées, a Empresa espera apoiar negociacoes
pacificas na RDC e nos paises vizinhos e um comércio de minerais responsavel e sustentével, além de economias estéveis.

FORNECEDORES DA EMPRESA

A Empresa incentiva seus fornecedores a obter de forma razodvel minerais de conflito e metais derivados da RDC e paises
vizinhos de minas e fundicdes que ndo financiam grupos armados envolvidos em conflitos e violacses de direitos humanos
(minas e fundicées livres de conflito) para evitar um embargo e o agravamento das condicées econémicas e do sofrimento humano.

CONFORMIDADE E RELATORIOS

CONFORMIDADE

Qualquer violacdo deste Cédigo cometida por um funcionério da Empresa é considerada uma violacdo relevante do contrato

de trabalho do funcionario, se houver, e dos termos do emprego do funciondrio na Empresa. Nesse caso, a Empresa terd o direito de
aplicar todos os recursos permitidos pela lei aplicével, incluindo acdo disciplinar e resciséo do contrato de trabalho. Deixar de cumprir
qualquer legislacdo criminal subjacente a este Codigo pode exigir que a Empresa encaminhe essa violacdo as autoridades competentes.

Qualquer membro do Diretoria que violar as disposicdes deste Cédigo estard sujeito a acdes disciplinares, incluindo demissdo, conforme
considerado adequado pela Diretoria, com as devidas aprovacées dos acionistas quando necessdrio. Deixar de cumprir qualquer
legislacdo criminal subjacente a este Cédigo pode exigir que a Empresa encaminhe essa violacdo as autoridades competentes.

PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA E OUTRAS CONSULTAS

Perguntas sobre as politicas deste Cédigo podem ser direcionadas ao nosso Diretor juridico e de conformidade. Os gerentes

e supervisores fambém podem fornecer conselhos e orientacées aos funciondrios sobre questées de ética e conformidade. Se vocé
tomar conhecimento de, ou fiver dividas ou preocupacées relacionadas a uma violacéo real ou potencial das disposicées deste
Cédigo, incentivamos vocé a relatar imediatamente o assunto ao seu supervisor imediato ou ao nosso Diretor juridico e de conformidade
pelo telefone +1 (423) 553-6726. Qualquer supervisor ou gerente que receber uma denuncia de uma violacdo deste Cédigo deve
informar imediatamente o Diretor de conformidade. Os membros da Diretoria s&o incentivados a discutir quaisquer questdes ou
preocupacdes com advogados externos. Possiveis violacdes também podem ser relatadas & linha direta de denuncias confidenciais.

As reclamacées contébeis ou relacionadas & SEC podem ser enviadas diretamente para a linha direta de dentncias. A linha direta

est¢ disponivel 24 horas por dig, sefe dias por semana, ou vocé pode registrar uma dendncia em www.astecindustries.ethicspoint.

com. (Para ajudar a preservar o anonimato, a linha direfa e esse site sdo operados por um provedor ferceirizado, a NAVEX Global.)

A partir de uma linha externa, disque diretamente para o nimero do seu local:

Pais Nomero da linha direta Pais Ndmero da linha direta
Estados Unidos 1844 719 1443 Franca 080090 67 05
Canadd 1 844719 1443 india 022 5097 2916
Australia 1800575027 Africa do Sul 087 195 1096
Bélgica 0800 13 102 Tailandia 1800018122
Brasil 0800 000 2417 Reino Unido e Irlanda do Norte 0800 066 8769
Chile 800914026
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POLITICA QUE PROIBE RETALIACAO OU DISCRIMINACAO

A Empresa mantém uma politica de “ndo refaliacdo”, segundo a qual a Empresa, seus funciondrios, executivos e direfores ndo
devem demitir, assediar, discriminar, infimidar ou agir indevidamente de qualquer outra forma em relacdo a qualquer funciondrio
que tenha manifestado uma preocupacéo, feito uma pergunta ou reclamacéo de boa-fé. A retaliacdo de qualquer forma de
um individuo que relata de boa-f¢ uma violacdo deste Cédigo ou de uma lei, mesmo que o relato esteja equivocado, ou que
auxilia na investigacdo de uma violacdo relatada, constitui por si s6 uma violacao grave da politica e, em certas circunstancias,

pode constituir uma violacao criminal. No entanto, os individuos que enviarem conscientemente uma dendncia falsa estardo sujeitos
a medidas disciplinares. Atos de retaliacéo devem ser denunciados imediatamente e serdo disciplinados de forma adequada.

FACA

PERGUNTAS E EXPRESSE PREOCUPACOES

Departamento Juridico FACA UMA
e de Conformidade da Astec DEN(JNC'A

844.719.1443

www.astecindustries.ethicspoint.com

RESUMO

Nosso Cédigo se aplica a todos os funciondrios e diretores da Astec Industries, Inc. Em todo o nosso Codigo, “Astec” refere-se
& Astec Industries, Inc. e a todas as suas subsididrias. As referéncias a "nés” ou “nosso” podem ser associadas & Astec Industries, Inc.,
uma subsididria especifica ou seus funciondrios, dependendo do contexto em que sdo usadas.

O Cédigo representa apenas um ponto de partida para garantir que vocé faca sua parte no cumprimento do compromisso da Empresa
com a lei e os mais altos padrées éticos. E sua responsabilidade aderir ndo apenas as orientacées especificas dessas diretrizes, mas
tfambém ao espfrito delas.

Este documento néo é um contrato de trabalho entre vocé e a Empresa, nem modifica seu relacionamento com a Empresa. Este Cédigo
fem o objefivo de esclarecer sua obrigacdo existente de conduta adequada. As normas podem mudar de tempos em tempos, a critério
da Empresa. Sua continvidade no emprego representa sua aceitacdo de qualquer alteracdo e seu acordo em cumpri-la. A versGo mais
atual deste documento pode ser encontrada no site da Empresa. A Empresa reserva-se o direito de revisar este Cédigo a qualquer

momento e de tempos em tempos.
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