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SUZANO S.A.

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

CAPITULO |
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
O Comité de Auditoria Estatutario (0 "Comité" ou “CAE”) € um 6Orgdo de
assessoramento e instrucdo, instituido pelo Conselho de Administracao
("Conselho"), conforme previsto no Artigo 25 do Estatuto Social da Suzano S.A.
("Suzano” ou “Companhia”).

As deliberagbes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros
presentes as reunides, reportando-se ao Conselho de Administracdo algum voto
dissidente, tendo o Coordenador do Comité o voto de minerva em caso de
empate. Por ser um 6rgdo de assessoramento ao Conselho da Suzano, as
deliberacdes do Comité constituem-se em recomendacdes ao referido 6rgdo. As
recomendacdes do Comité, quando aplicavel, devem ser comentadas pela area
juridica da Companhia.

O Comité tem por finalidade a prestagdo de assessoria técnica ao Conselho de
Administracdo para o fiel desempenho de suas atividades, observadas as
limitacdes impostas pela Lei n® 6.404/76, pela Comissédo de Valores Mobiliarios
(“CVM”), pelo Estatuto Social, por este Regimento e pelas normas expedidas
pelos orgdos reguladores do mercado de capitais e bolsas de valores em que
estejam listados os valores mobiliarios da Companhia.

O Comité reporta-se exclusivamente ao Conselho de Administracdo por meio de
seu Coordenador, ndo possuindo relagdo ou vinculacdo de qualquer espécie com
0s demais 6rgdos da Companhia.

Ressalvadas as atribuicbes dispostas neste Regimento, as atividades do Comité
estardo restritas as operagbes da Companhia e suas controladas, ndo se
estendendo as demais sociedades integrantes do Grupo Suzano.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO CAE
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O CAE funcionard em carater permanente, reportara ao Conselho e sera
composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos pelo
Conselho da Companhia, devendo: (i) pelo menos um dos membros do CAE ser
também membro independente do Conselho; (ii) ao menos um dos membros do
CAE ter comprovada capacitagdo em financas ("financial literacy"), conforme
estabelecido neste Regimento e na legislacdo aplicavel (especialmente na Se¢éo
10A do "Securities Exchange Act de 1934" e respectivas regras) e nas normas
expedidas pelos 6rgaos reguladores do mercado de capitais e bolsas de valores
em que estejam listados valores mobiliarios da Companhia; (iii) todos os membros
atender aos requisitos previstos no Artigo 147 da Lei n°® 6.404/76.

6.1. Para que se cumpra o requisito de independéncia, o membro do CAE (i) ndo
pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, (a) diretor ou empregado da
Companhia ou de suas controladoras, controladas, coligadas ou sociedades em
controle comum, diretas ou indiretas, ou (b) responsavel técnico da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicdo; (i) ndo pode ser conjuge,
parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no item (i) deste item; (iii) ndo pode ser
acionista controlador direto ou indireto; e (iv) hdo pode ter seu exercicio de voto
nas reunides do Conselho vinculado por acordo de acionistas que tenha por
objeto matérias relacionadas & Companhia.

6.1.1. Sem prejuizo do disposto nesta Clausula 6, ndo podera ser eleita
como membro do CAE pessoa que seja detentora de participagdo, direta ou
indireta, superior a 10% (dez por cento) do capital social votante da
Companhia ou de qualquer de suas subsidiarias.

6.2. Em sua composicdo, o CAE contard com, ao menos, um especialista
financeiro, com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
Entende-se por especialista financeiro (“Especialista Financeiro”) o membro do
CAE que, por formacdo académica ou por experiéncia profissional comprovada
nas areas de contabilidade, auditoria independente ou administracao financeira,
tenha, cumulativamente: (i) conhecimento dos principios de contabilidade
geralmente aceitos no Brasil e nos Estados Unidos da América aplicaveis a
Companhia, e das demonstra¢@es financeiras; (ii) habilidade na aplicacéo de tais
principios em relagdo as principais estimativas e reservas contabeis; (iii)
experiéncia na preparacdo, auditoria, andlise ou avaliacdo de demonstractes
financeiras de abrangéncia e complexidade similares as da Suzano; (iv) formacao
educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do CAE; (v) conhecimento de controles internos e
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procedimentos de contabilidade societaria; (vi) dominio de regras e procedimentos
referentes aos controles internos utilizados na elaboracdo de demonstractes
financeiras; (vii) conhecimento das atribuicbes e do funcionamento do CAE,
especialmente em relagcdo ao determinado pela "US Securities & Exchange
Commission”; (viii) conhecimento de demonstracbes financeiras e das normas
internacionais de contabilidade — IFRS); (ix) capacidade de avaliar de que forma o
“US Generally Accepted Accounting Principles (GAAP)” se aplica eventualmente a
estimativas, reconhecimento de receitas e despesas e constituicdo de reservas;
(x) experiéncia na preparacdo, auditoria ou avaliacdo de demonstragdes
financeiras ou experiéncia na supervisao ativa de profissionais que levaram a
cabo essas tarefas; (xi) conhecimento do ICOFR (Internal Controls Over Financial
Reporting); e (xii) conhecimento das fungdes do comité de auditoria.

6.2.1. Além do quanto previsto nas Clausulas 6.1 e 6.1.1, acima, para que
se cumpra o requisito de independéncia, o0 membro especialista financeiro
do CAE:

(1) nao pode, direta ou indiretamente, controlar a Companhia ou
gualquer de suas subsidiarias;

(ii) nao pode ter recebido da Companhia, e nem seu conjuge, parentes
em linha reta ou linha colateral, e por afinidade, de primeiro grau,
bem como pessoas que coabitam com o especialista financeiro
podem ter recebido, por um periodo completo de 12 (doze) meses
nos ultimos 3 (trés) anos, mais de US$120.000,00 (cento e vinte mil
dolares dos Estados Unidos da América) em compensacoes
financeiras diretas, mas nao relacionadas a pagamentos recebidos
na qualidade de membro do Conselho, comités e pensdes ou por
outros servicos prestados anteriormente;

(iii) bem como seu cbnjuge, parentes em linha reta ou linha colateral, e
por afinidade, de primeiro grau, bem como pessoas que coabitam
com o especialista financeiro, ndo podem ser, ou ter sido, nos ultimos
3 (trés) anos diretores de qualquer companhia na qual qualquer dos
atuais Administradores atuaram como membros do comité de
remuneracao; e

(iv) seja atualmente empregado, ou algum de seus parentes em linha
reta ou linha colateral, e por afinidade, de primeiro grau, cdnjuge,
bem como pessoas que coabitam com o especialista financeiro

Aprovado na Reunido do Conselho de Administracéo de 22 de julho de 2019.
3



¢V suzano

sejam atualmente diretores, de companhia que tenha feito ou
recebido pagamentos da Companhia relacionados a bens ou
servicos em montante que, em qualquer dos ultimos 3 (trés) anos,
exceda um US$ 1.000.000,00 (milhao de délares dos Estados Unidos
da América) ou 2% (dois por cento) da receita bruta da companhia
em questéao.

6.2.2. O atendimento aos requisitos previstos nas Clausulas 6.2 e 6.2.1
acima, devem ser comprovados por meio de documentacdo mantida na
sede da Companhia, a disposicdo da CVM, da Securities & Exchange
Commission dos Estados Unidos da América (“SEC”) e de quaisquer outros
agentes reguladores pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do Ultimo
dia de mandato do membro do CAE.

6.3. O CAE nomeara, dentre seus membros, um Coordenador que exercera as
atribuicdes estabelecidas neste Regimento, na legislacdo aplicavel e outras que
lhe venham a ser fixadas pelo CAE.

6.3.1. O CAE nomeard um Secretério, que ndo sera membro e nao tera
direito a voto.

6.4. O mandato dos membros do CAE serd de 2 (cinco) anos, reelegiveis por
igual periodo, coincidindo com o inicio e término dos mandatos dos membros do
Conselho de Administracdo da Companhia. Os membros do CAE estaréo
limitados ao periodo maximo de 10 (dez) anos no exercicio do cargo.

6.4.1. Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do CAE
s6 poderdo voltar a integrar tal 6rgdo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés)
anos do final do mandato.

6.5. Aos membros do CAE é vedado o recebimento, direto ou indireto, de
qualguer remuneracdo por parte da Companhia ou de suas subsidiarias,
controladas e coligadas consolidadas, em decorréncia de contratacbes para
prestacdo de servicos, fornecimento de produtos ou operac¢des de qualquer outra
natureza, excetuados (i) a remuneracdo auferida pelo exercicio da funcdo de
membro do Conselho, do Conselho Fiscal, se instalado, ou do CAE da
Companhia, no montante fixado pelo Conselho da Companhia; e (ii) montantes
fixos decorrentes de planos de aposentadoria por servicos prestados a
Companhia, desde que desvinculados da continuidade da prestacéo de servicos.
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6.5.1. O Conselho definira a remuneracdo dos membros do CAE, bem
como o orgcamento destinado a cobrir as despesas de seu funcionamento.

6.6. A substituicdo de membro do CAE deve ser comunicada a CVM, a SEC e as
bolsas de valores em que estejam listados valores mobilidrios da Companhia em
até 10 (dez) dias contados da sua ocorréncia.

O Coordenador serd responsavel pela supervisdo e organizacdo administrativa
das atividades do CAE, competindo-lhe, com o auxilio do Secretario, a
preparacdo, a organizacdo, a elaboracdo e a distribuicdo das agendas, das atas
das reunides e das informacfes necessarias para a discussdo das matérias
constantes da ordem do dia. O Coordenador serd responsavel, ainda, pelo
encaminhamento das recomendagfes do CAE ao Presidente do Conselho.

7.1. O Coordenador do CAE, acompanhado de outros membros do CAE quando
necessario ou conveniente, deve (i) reunir-se com o Conselho, no minimo,
trimestralmente; e (ii) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

7.2. Ainda, o Coordenador é responsavel por:

(i) estabelecer pautas de discussdo, organizar as reunides e garantir que a
agenda seja cumprida;

(i) dar o tom das reunibes, mostrando-se independente, critico, engajado e
bem informado;

(i)  manter o foco e 0 engajamento do grupo;

(iv) certificar-se de que os participantes do comité dispdem da documentacdo
necessaria para as discussoes;

(v) certificar-se de que o comité tenha recursos para atuar de forma eficiente;

(vi) envolver-se profundamente nas discussdes com a gestdo e os auditores
internos e independentes; e

(vii) liderar o processo de revisdo do regimento interno deste Comité, que deve
ser periddico, e promover melhorias continuas, utilizando-se de ferramentas
como o treinamento e as avaliacées de desempenho individuais e do grupo.
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O Secretério do CAE comparecera a todas as reunifes, sem, contudo, participar

das discussodes ou votar.

8.1.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

8.2.

Sao atribuicdes do Secretario:
elaborar calendario anual de atividades do CAE;

monitorar os prazos definidos e o fluxo de informagbes, assegurando o
encaminhamento das solicitagbes do CAE a quem é de direito e em tempo
habil;

manter canais de acesso permanente a informacdes atualizadas sobre a
Companhia e o processo de tomada de decisdo da Diretoria Executiva
Estatutaria para os membros do CAE;

preparar os materiais de suporte e as agendas das pessoas necessarias
para o debate de temas com vistas a deliberacbes que exijam maior
entendimento;

definir prazos para a divulgacdo das informacbes, de acordo com as
necessidades dos Conselheiros, e possibilitar a interacdo com os executivos
para esclarecimentos eventualmente necessarios;

tomar as providéncias para reunibes do CAE, desde a infraestrutura
necessaria até o material de apoio, garantindo que os membros do CAE
recebam informacdes claras e suficientes para suas deliberacées com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia em relacdo a data prevista para cada
reuniao; e

documentar as deliberacbes e recomendacbes do CAE e manter
organizados em arquivo os documentos do CAE.

Para bem executar estas tarefas, o Secretério do CAE contara com o apoio

da Secretaria do Conselho de Administragéo.

Ressalvada a hipotese de conflito de interesses, conforme disposto na Clausula
18 adiante, todas as informag¢fes e documentos somente serdo fornecidos ou
disponibilizados a todos os membros do CAE, ndo podendo qualquer de seus
membros dispor de informacéo néo fornecida aos demais.
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CAPITULO 1Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

10. O CAE tera as seguintes atribuicbes e responsabilidades, além de outras

estabelecidas pelo Conselho:

Supervisionar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros e o
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras;

Revisar previamente a sua divulgacdo e monitorar a qualidade e integridade
das demonstracbes financeiras trimestrais, intermediarias e anuais da
Companhia, bem como documentos correlatos, incluindo as divulgacoes
constantes do relatério da Administracao;

Assessorar 0 Conselho no processo de supervisdo da elaboragdo das
demonstrag@es financeiras da Companhia e demais relatorios exigidos por
lei, a fim de assegurar que tais demonstracdes e relatérios cumpram o0s
requisitos legais aplicaveis;

Avaliar, em conjunto com os auditores independentes:

(a) as politicas e praticas contbeis criticas adotadas pela Companhia na
elaboracéo e divulgacdo de suas demonstracdes financeiras;

(b) tratamentos alternativos selecionados para a adogdo de principios e
praticas contabeis ou para o método de sua aplicacdo, conforme
praticas contdbeis adotadas no Brasil e nos Estados Unidos da
América, que tenham sido discutidos com a Administracdo, e 0s
efeitos decorrentes de tais tratamentos;

(c) adequacdo das estimativas e reservas contdbeis e julgamentos
relevantes utilizados pela Administracdo na elaboracdo das
demonstracgdes financeiras;

(d) adequacdo dos métodos de avaliacdo de riscos utilizados pela
Administracéo e os resultados das avaliagdes efetuadas;

(e) dificuldades encontradas no decorrer da auditoria, incluindo limitacao
na execucdo dos trabalhos propostos, restricdo no acesso a
informagbes e discordancia com a Administracdo com relacdo a
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

preparacdo e divulgacdo das demonstracbes financeiras e
correspondentes relatoérios;

Avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria
interna, a razoabilidade e a adequacdo das transagbes com partes
relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciacoes;

Monitorar a qualidade e integridade das informagfes e medi¢cbes divulgadas
com base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que
acrescentem elementos nao previstos na estrutura dos relatérios usuais das
demonstracgdes financeiras;

Avaliar e discutir com a Administragdo da Companhia e os auditores
independentes os casos de conflitos relacionados as demonstragbes

financeiras ou a aplicacdo dos principios de contabilidade geralmente
aceitos;

Assegurar aderéncia as normas legais, estatutérias e regulatérias;

Avaliar e recomendar ao Conselho de Administracdo a Politica de Al¢adas
da Companhia;

Avaliar o monitoramento, por parte da Companhia, das leis, normas e
regulamentacdes a ela aplicaveis e envolvimento da Diretoria Executiva
Estatutaria na busca desse objetivo;

Avaliar com independéncia eventuais conflitos de interesse envolvendo
acionistas, conselheiros, diretores, gestores, auditores e outros e propor ao
Conselho medidas corretivas apropriadas, se for o caso;

Acompanhar, no ambito das atribuicbes do CAE, a atuacdo dos oOrgdos
reguladores e de supervisdo em temas relevantes, bem como as
informacdes, comunicacdes e relatérios a eles enderecados;

O CAE deve assegurar que a Companhia implemente mecanismos praticos
para receber, reter e tratar informagfes e denlncias, internas e externas a
Companhia, inclusive denuncias sobre questdes contabeis, controles
internos e auditoria. Tais mecanismos devem garantir sigilo e assegurar o
anonimato, quando aplicavel, dagueles que tomam a iniciativa do uso do
canal,
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

O CAE deve ser comunicado periodicamente sobre as dendncias recebidas,
0 seu enderecamento e os respectivos resultados;

A auditoria interna deve incluir entre suas atividades a verificacdo da ampla
e efetiva divulgacdo das formas de acesso e utlizagdo do canal de
denuncias;

Avaliar e supervisionar os controles internos e a adequacéo dos processos
relativos a gestao de riscos;

Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos;

Supervisionar as atividades das funcbes de controles internos e de
gerenciamento de riscos da Companhia, bem como o cumprimento da
legislacdo aplicavel, das politicas, normas e procedimentos internos da
Companhia, em todos 0s seus niveis;

Avaliar a adequacdao dos relatérios gerenciais emitidos pela Administracéo e
referentes a aspectos contabeis, resultados financeiros e gestéo de riscos,
em relacdo a sua integridade, forma, contetdo e distribuicao;

Participar da fixacdo da estrutura de controles internos dos processos
relevantes da Companhia e auxiliar a Diretoria Executiva Estatutaria na sua
revisao periédica, visando obter a boa eficacia dos mesmos;

Avaliar a efetividade dos controles internos, conforme estabelecido no
Capitulo VI deste Regimento, para assegurar a aderéncia da Companhia
aos requerimentos legais, estatutarios e regulatérios aos quais esta
subordinada;

Avaliar as conclusdes da Avaliacdo Anual, os impactos das deficiéncias nela
reportadas, sua tempestiva comunicagdo ao Conselho e as medidas
corretivas implantadas ou a serem implantadas para eliminar tais
deficiéncias;

Avaliar periodicamente os resultados dos planos, projetos e investimentos
estratégicos implementados pela Companhia ("post-audits"), e recomendar
sua revisdo, quando for o caso, a fim de assegurar o atendimento dos
objetivos definidos pelo Conselho;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Examinar e avaliar as recomendacdes para melhorias nos sistemas de
controles internos e de gestdo de riscos efetuadas pelos auditores internos e
independentes, revisa-las com o Conselho e monitorar sua implantagao com
0 objetivo de eliminar ou mitigar deficiéncias relevantes identificadas;

Avaliar a determinacdo dos parametros do modelo de gestdo de riscos
financeiros da Companhia e as politicas de gerenciamento de riscos, seus
recursos e tolerancia méaxima determinada pela Administracao;

Avaliar a adequacdo dos recursos humanos e financeiros destinados a
gestao de riscos da Companhia;

Avaliar e monitorar as exposic¢des de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informag6es detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com (i) a remuneracdo da administracdo; (i) a utilizacdo de ativos da
companhia; e (iii) as despesas incorridas em nome da Companhia;

Supervisionar as atividades dos auditores internos e independentes;

Recomendar ao Conselho a contratacdo ou destituicAo dos auditores
independentes para a elaboracdo de auditoria externa independente ou para
qualquer outro servigco, opinando sobre seus honorarios, e avaliar os
resultados dos servicos por eles prestados;

Supervisionar as atividades dos auditores independentes a fim de avaliar (a)
sua independéncia, (b) a qualidade dos servicos prestados e (c) a
adequacdao dos servicos prestados as necessidades da Companhia;

Examinar, previamente, as propostas e 0 escopo de servicos apresentados
pelos auditores independentes da Companhia, e formular recomendagdes
guanto a aceita¢ao ou rejeicdo das mesmas ao Conselho;

Revisar, no minimo anualmente, em conjunto com o0s auditores
independentes:

(a) Os procedimentos internos da firma de auditoria independente com
referéncia a controle de qualidade;

(b) Quaisquer questdes relevantes identificadas na mais recente revisédo
de controle de qualidade a que os auditores independentes estiveram
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sujeitos, efetuada por outros auditores independentes ou decorrente
de programa interno para tais revisoes;

(©) Quaisquer questionamentos ou investigacdes relacionados aos
auditores independentes, conduzidas por autoridades
governamentais ou profissionais ou 6rgéos reguladores nos 5 (cinco)
anos precedentes ao exercicio corrente.

XXXIIl.  Supervisionar as atividades da area de auditoria interna da Companhia;

XXXIV. Examinar, previamente, as propostas e o escopo do Plano Anual de

Auditoria Interna, elaborado pela area de Auditoria Interna, e formular ao
Conselho recomendacgdes quanto a aceitagdo ou rejeicdo das mesmas; e

XXXV. Revisar a estrutura organizacional e qualificacbes do membros da Auditoria

11.

@)

(b)

(©)

(d)

12.

Interna, seu plano anual de trabalho e resultados alcangados no
desenvolvimento de suas fungoes.

N&o é funcdo do Comité:

Investigar dendncias;

Ser o grande responsavel pelo gerenciamento de todos os tipos de risco a que a
organizacao esta sujeita;

Implantar e executar a estrutura de controles internos; e

Preparar as demonstragdes financeiras.

CAPITULO IV
REUNIOES

As reunibes do CAE serdo presididas por seu Coordenador e serdo por este
convocadas através de carta, e-mail, telegrama ou fac-simile, com pelo menos 2
(dois) dias de uteis de antecedéncia ou 1 (um) dia utii em caso de reunibes
extraordinarias. A pauta da reunido deve ser definida e divulgada para os
membros e demais convocados junto com a convocacdo. Independente das
formalidades de convocacao, serdo regulares as reunies a que comparecerem
todos os membros do CAE.
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13.

14.

15.

16.

17.

12.1. As reunides do CAE serdo registradas em atas e suas decisbes serdo
tomadas por voto da maioria de seus membros.

12.2. O CAE reunir-se-a trimestralmente em carater ordinario e, em carater
extraordinario, quando necessario aos interesses sociais por convocacao de seu
Coordenador, através de seu Secretario. O pedido de reunido extraordinaria
devera ser encaminhado ao Coordenador do CAE, que adotara as providéncias
necessdrias para a convocagdo da reunido. Preferencialmente, as reunibes do
CAE seréo realizadas previamente as reunides do Conselho, de acordo com o
calendario corporativo que serd divulgado no inicio de cada exercicio social, de
forma que as informacBes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacéo.

As reunibes do CAE poderdo ser realizadas na sede da Companhia ou em
qualquer outro lugar previamente acordado pelos membros do CAE, podendo,
ainda, ser realizadas por conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

Os demais Conselheiros, Diretores Executivos Estatutarios, empregados,
auditores independentes, auditores internos ou consultores da Companhia
assistirdo as reuniées do CAE sempre que por este convocados, conquanto sem
direito de voto. Os Diretores Executivos Estatutarios da Companhia poderdo ser
convocados a fornecer esclarecimentos de acordo com a pauta da reunido,
comunicada previamente ou a qualquer momento de acordo com a discricdo do
CAE.

Qualquer reunido do CAE podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a
critério do Coordenador, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe,
inclusive, no que respeita a divulgacéo das conclusdes havidas.

As reunides com o fim de analisar e discutir os resultados trimestrais e anuais e
correspondentes relatérios a serem emitidos pela Companhia poderdo ser
realizadas em conjunto com o Conselho Fiscal, se instalado.

CAPITULO V
DOS DEVERES E PRERROGATIVAS DO CAE E DE SEUS MEMBROS

Os membros do CAE ficam sujeitos as mesmas responsabilidades dos membros
do Conselho da Companhia, nos termos da Lei n°® 6.404/76, do Estatuto Social e
deste Regimento.
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18.

19.

20.

21.

22.

Aos membros do CAE é facultado, ainda que isoladamente, mas sempre de
maneira razoavel e com o objetivo exclusivo de exercer as atribuicdes definidas
neste Regimento, solicitar diretamente a Companhia, por intermédio do
Coordenador do CAE, os documentos societarios e quaisquer informacgdes que
reputem necessarias ao regular desenvolvimento das atividades do CAE.

18.1. O Coordenador do CAE deverd comunicar por escrito ao Conselho, através
de seu Presidente, o teor de qualquer informacdo requerida a Companhia,
observadas as restricbes quanto a eventual conflito de interesse, conforme os
preceitos das Clausulas 18 e 19 deste Regimento.

O CAE, através de seu Coordenador, podera requerer, a qualquer tempo, reunido
com o Presidente do Conselho.

Independentemente de qualquer consulta prévia ao Conselho, o CAE podera
indicar a Diretoria Executiva Estatutaria a contratacdo de profissionais
independentes para a realizacdo de auditorias externas e/ou para a obtengédo de
pareceres sobre os assuntos de sua competéncia, devendo o Coordenador,
todavia, comunicar por escrito ao Conselho, através de seu Presidente, qualquer
acao dessa natureza.

20.1. Para os fins e efeitos do caput desta Clausula 20, o CAE dispora de verba
anual, refletida no orcamento anual da Companhia, suficiente para fazer frente
aos seus trabalhos, incluindo para pagamento de honorarios e despesas
relacionados a contratacdo daqueles profissionais referidos no caput desta
Clausula 20. A verba anual do CAE devera ser estabelecida pelo Conselho com a
manifestacao favoravel do CAE.

Em relacdo a ocorréncia de eventuais conflitos de interesse de membros do CAE,
aplicam-se as mesmas normas constantes do Regimento Interno do Conselho da
Companhia.

Os membros do CAE tém dever de lealdade para com a Companhia, ndo podendo
divulgar a terceiros documentos ou informagfes sobre seus negécios, devendo
guardar sigilo sobre qualquer informacéo relevante, privilegiada ou estratégica da
Companhia, obtida em razdo de seu cargo, bem como zelar para que terceiros a
ela ndo tenham acesso, sendo-lhe proibido valer-se da informagéo para obter,
para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

22.1. Para efeitos do disposto no caput desta clausula, considera-se:
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23.

24.

25.

26.

(a) privilegiada: qualquer informacéao fornecida a uma determinada pessoa
ou grupo antes de sua divulgacao publica;

(b) relevante: qualquer deliberacdo da Assembleia Geral ou dos 6rgdos de
administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato ocorrido nos
seus negocios que possa influir de modo ponderavel (a) na cotacao dos
valores mobiliarios de sua emissao; ou (b) na decisédo dos investidores
em negociar com aqueles valores mobiliarios; ou (c) na determinacao
de os investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condicéo de
titular de valores mobiliarios emitidos pela Companhia;

(© estratégica: qualquer informacdo que possa conferir a Companhia um
ganho ou vantagem competitiva em relagdo aos seus concorrentes e
que, devido a sua importancia, deve ser mantida sob sigilo.

Com a periodicidade minima quadrimestral, e conforme previsdo da Agenda
Tematica do Conselho de Administracéo, o Coordenador do CAE devera reportar
as reunides do Conselho as atividades e recomendagfes do Comité de Financas.

CAPITULO VI
DAS AVALIACOES ANUAIS

O CAE monitorara a Diretoria Executiva Estatutaria da Companhia na elaboragéo
de uma avaliagdo anual quanto a efetividade dos controles internos ("Avaliacéo
Anual"), inclusive quanto a eventuais modificagdes nos controles internos relativos
a elaboracédo e divulgacdo de demonstracBes financeiras ("Controles Internos
Financeiros"), ocorridas no periodo, e que tenham afetado, ou possam afetar,
significativamente, os Controles Internos Financeiros.

As conclusfes da Avaliacdo Anual deverdo ser apresentadas ao Conselho e, se
necessario, divulgadas pela Companhia no formato exigido pela legislacao entéo
em vigor, como parte do formulario de relatério anual ("Relatério Anual®)
correspondente ao ano a que se referir a avaliagéo.

O CAE recomendara quaisquer medidas que entenda devam ser tomadas no
processo de Avaliacdo Anual, incluindo, sem limitagédo, entrevistas, apresentacao
de formularios e revisdo de documentos relevantes.
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27.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

28.

29.

(ii)

O Gerente Executivo de Governanca, Riscos e Compliance comunicara ao CAE e
aos auditores externos da Companhia as conclusbes da Avaliagdo Anual,
indicando, sem limitacdo e conforme o caso:

qualquer deficiéncia significativa no formato ou operagédo dos Controles Internos
Financeiros, que possa razoavelmente afetar a capacidade da Companhia de
arquivar, processar, sumarizar e reportar informacgdes financeiras;

qualquer alteracdo material nos Controles Internos Financeiros, incluindo
quaisquer acles corretivas tomadas ou programadas pela Companhia para
suprimir as deficiéncias significativas na elaboracéo ou na operagédo dos Controles
Internos Financeiros;

gualquer fraude, material ou ndo, que envolva a Diretoria Executiva Estatutaria ou
empregados da Companhia que tenham papel relevante nos Controles Internos
Financeiros;

alteracdes na legislacéo aplicavel ao mercado de capitais no Brasil ou no exterior,
modificagdes nos principios contébeis geralmente aceitos no Brasil ou no exterior,
instituicdo de politicas a serem observadas pela Companhia, ou a alteracao de
quaisquer circunstancias ou perspectivas que determinem a necessidade de
alteracdes nos controles internos; e

se os profissionais envolvidos no desenvolvimento, aplicacdo e revisdo dos
controles internos tém a experiéncia adequada ou se ha& necessidade de
treinamento adicional.

Os controles internos serdo revistos periodicamente pelo Gerente Executivo de
Controles Internos sob a coordenacéo do Presidente da Companhia, com o auxilio
do CAE, a fim de a eles incorporar, no que for necessario, as conclusdes obtidas
na Avaliacdo Anual.

Além da Avaliacdo Anual, o Diretor Presidente ou o CAE poderdo determinar a
realizacdo de avaliagdes intermediérias dos controles internos quando julgarem
conveniente, inclusive na hipétese de haver alteragdo significativa:

na legislacao aplicavel ao mercado de capitais brasileiro e dos Estados Unidos da
América;

na legislacéo relativa a controles internos; ou
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(i) em quaisquer outras normas que devam ser observadas pela Companhia e que

30.

31.

32.

33.

possam ter impacto nos Controles Internos.

Cabera, ainda, ao CAE elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado
juntamente com as demonstracdes financeiras, contendo a descricdo de (i) suas
atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e
(i) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da companhia, os auditores independentes e o CAE em relagdo as
demonstracdes financeiras da Companhia.

30.1. A Companhia devera manter em sua sede social e a disposicdo da CVM, da
SEC e das holsas de valores em que estejam listados valores mobiliarios da
Companhia, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o relatério anual de que trata a Clausula
25 acima.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho e revoga
guaisquer normas e procedimentos em contrario.

Uma vez aprovado este Regimento, ele sera observado imediatamente pela
Companhia, seus Diretores e empregados; pelos membros do CAE; pelos
membros do Conselho, efetivos e suplentes; e somente podera ser alterado
mediante o voto favoravel da maioria dos membros do Conselho.

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho em reunido realizada em 22 de julho
de 2019 e podera ser revisado pelo Conselho sempre e quando necessario ao
aprimoramento da Companhia na aplicacdo das melhores praticas de governanca
corporativa e ao eficaz atendimento da legislacdo e regulamentacdo a que a
mesma esta sujeita.

Séo Paulo, SP, 22 de julho de 2019.
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